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NOTRE LEITMOTIV

Proposer des formations pratico-
pratiques basées sur le savoir et la mise
en place de ce dernier.
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FACC@Associés
NOS FORMATIONS

3 formats:
Présentiel
Classe virtuelle
E-learning

© FAC&Associés



Objectifs :

Nos formations ont pour objectif de

permettre aux participants de :

« Maitriser les principes techniques,

« De disposer des outils pour les mettre
en ceuvre.

© FAC&Associés

FAC@ASSOCiés
OBJECTIFS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Une méthode pédagogique adaptée

Formation en classe virtuelle :

- Llintervenant présente le support pédagogique en direct (avec des
exposés techniques et des études de cas).
« Notre outil permet une réelle interaction avec le formateur, en effet, les

participants pourront pour poser des questions soit :
+ Lever la main afin de prendre la parole,
- Rédiger une question écrite (dans un espace “question/réponse”).

- Des études de cas avec des exemples pratiques pour une mise en
application rapide en clientéle

Formation en présentiel :
- Des études de cas avec des exemples pratiques pour une mise en
application rapide en clientele

Supports pédagogiques :

» Les supports pédagogiques sont consultables en ligne depuis I'espace
individuel de chaque utilisateur.

« Le programme détaillé de chaque formation est arrété aprés un échange,

afin de prendre en considération vos attentes et le niveau des



FACG’-)ASSOCiés

TEST D'EVALUATION DU GROUPE AVANT LE DEBUT DE LA FORMATION

Objectifs : Une méthode pédagogique adaptée :

Les tests d'évaluation préalables ont pour EEKEI®
objectif: . « Avant de début de formation nous vous proposons, si vous le souhaitez,
D'évaluer le niveau de groupe, d’évaluer le niveau du groupe:

e déterminer les points forts et les « Sous forme de QCM sur le site de fac et associés en lien avec le theme
faiblesses de chacun,

De caler de nombre de jours de souhaite L . . . .
formations nécessaires, - Les tests sont réalisés sur les domaines suivants: juridique, fiscale et
D'adapter le contenu au niveau du sociale et sur les produits financiers

groupe, - Résultats individuels et résultat global du groupe.

D’évaluer la progression du groupe.
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Marthe FAYE PINEAU
 Directrice Générale

« mfp@fac-associes.com
« 06175260 00

FAC é)/lssociés
CONTACT

Notre objectif est de vous offrir un enseignement pratique et opérationnel
ou l'excellence technique se partage en toute simplicité et dans une
atmospheére conviviale.

Que vous soyez notaire, avocat, CGP, assureur, expert-comptable, banquier,
courtier, nos solutions sur-mesure vous permettront de développer vos
compétences pour une approche patrimoniale transversale.

Fac & Associés est un organisme de formation certifié DATADOCK et
QUALIOPI.
Nos formations peuvent donc étre prises en charge par les OPCO.

© FAC&Associés



FAC @Asgociés
VALIDATION

Selon le theme choisi, votre formation vous
permettra de valider des heures Intermédiaires en assurance conforme aux articles

reglementaires: L.511-2 et R.512-13-1 du Code des assurances
- IAS/DDA

- Carte T immobilier

- |OBSP Intermédiaires en opérations de banque et services

S : de paiement conforme a l'article D.314-25 du Code
La validation des heures de formation est

obtenue aprés la réalisation d'un test de la consommation
préalable en rapport avec la formation

suivie et obtention d’'un score minimum de

70% de bonnes réponses

Professionnels de limmobilier conforme au Décret
du 18 février 2016 (Décret N° 2016-173)
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CYCLE

PASSEPORT INGENIERIE PATRIMONIALE
DU DIRIGEANT

CYCLE COMPLET SUR
FACCOMPAGNEMENT DU DIRIGEANT
D’ENTREPRISE
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FAC & Associés
CYCLE INGENIERIE PATRIMONIALE DU DIRIGEANT
CYCLE COMPLET SUR 'ACCOMPAGNEMENT DU DIRIGEANT D’ENTREPRISE

Objectifs :

A lissue du cycle, le participant sera
capable d'accompagner le dirigeant
d’entreprise tout au long de sa vie
professionnelle; de la création, gestion a la
transmission @ titre gratuit ou a titre
onéreux de son entreprise, des stratégies
de rémunération et de protection, sans
oublier le remploi des capitaux apres la
cession de I'entreprise.

Cette formation permettra aux
participants d’acquérirun:

— Savoir : via un bagage technique
complet abordant le dirigeant,

— Savoir-faire : via une formation pratico-
pratique nécessaire ala conduite du
rendez-vous (découverte, suivi,...)

Durée : 114 heures de formation (72 heures en classe virtuelle et 6 journées cas
pratiques)

Programme:

« Modulel: Le chef d’entreprise et son régime matrimonial : un couple infernal

« Module 2: Protection sociale et stratégies de rémunération du dirigeant

« Module 3 :Fiscalité de I'entreprise et du chef d’entreprise

« Module 4: Fiscalité de la transmission a titre onéreux du patrimoine professionnel
« Module 5: Immobilier d’entreprise et 'usage des sociétés civiles

« Module 6 :L'IFl et les biens professionnels

« Module7:La transmission a titre gratuit de I'entreprise

« Module 8: Les mesures de protection du dirigeant

« Module 9:Les sociétés holding

Six journées cas pratiques

DDA-IAS
T

Yt
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THEMES

Les fondamentaux de la fiscalité patrimoniale

Fiscalité des produits financiers

Autopsie de la fiscalité des plus-values immobilieres

Fiscalité de 'assurance vie : de la souscription au dénouement
Autopsie de la défiscalisation immobiliere

Fiscalités immobilieres : actualité et difficulté d'application

Panorama de lI'actualité fiscale PAGE 2

Comment intégrer les nouveautés fiscales dans les stratégies patrimoniales ? ‘

© FAC&Associés
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THEMES THEMES
B
Wnﬁ

Fiscalité de I'entreprise et du chef d’entreprise
Passage de 'R a I'lS et inversement
Les stratégies de rémunération du dirigeant

La SARL de famille : analyse juridique, fiscale, comptable et sociale

PAGE 1

-
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FACG’-)ASSOCiés

LES FONDAMENTAUX DE LA FISCALITE PATRIMONIALE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera | =CUEE T CA L0 D
capable:

Foyer fiscal

Les revenus catégoriels

” . . . Le revenu global

Maitriser les queStlonS fiscales relatives Déduc“on des Charges et abattements Fisca“té

a Iimpot sur le revenu, les revenus Les opérations de défiscalisation
catégoriels, les revenus fonciers, a) Défiscalisation de la base

b) Défiscalisation de I'impot

OFNIANNE

D'expliquer a ses clients les regles 6. Le calculde l'impdt
fiscales applicables a ses différents 1. Baréme et correctifs
revenus catégoriels, 2. Le plafonnement des niches fiscales
3. La CEHR
D'expliquer & ses clients le colt d'une Il. Lafiscalité de I'assurance-vie MM
transmission a titre gratuit de son . Fiscalité desrachats 5 X
sleiiglagleliglch 2. Fiscalité successorale m
. lll. Les droits de mutation a titre gratuit L, T
De maitriser les régles 1.  Calcul AR
d’'assujétissement et de calcul de I'IFl. 2. Paiement des droits AL
IV. L'IFI 3 &
. Base taxable
Prérequis: 2. Caleul Lo p
Pas de prérequis 3. Plafonnement AR
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FACG’-)ASSOCiés

FISCALITE DES PRODUITS FINANCIERS

Objectifs de la formation : PLAN
ANIESTEYCEY oh felinpleli[ MY eleiileTeHIECICM |.  Intégration des revenus (PFU ou RNGI)

capable: 1. Impacts sur I'assiette taxable
2. Impact sur I'imposition

D'expliquer a ses clients la fiscalité . B .y Fiscalité
e e R e N e sy lI.  Application aux differents supports de placement
financiers, .  Actions de société (détention dans CTO ou PEA)
2. Obligations

D'actualiser les connaissances et 3. Contrats de capitalisation
intégrer les nouveautés fiscales dans 4. Assurance yie .
les stratégies patrimoniale, 5. Produits d'épargne retraite
D'accompagner ses clients dans la lll. Etude comparative
constitution d'une épargne financiere,

IV. Quelles stratégies mettre en place
D'appréhender les nouveautés issues
des lois de finances, des instructions
fiscales, des réponses ministérielles, de PAAAL
la jurisprudence et du comité de I'abus d L
de droit.

Prérequis: LT

Pas de prérequis
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FACCDASSOCiés

AUTOPSIE DE LA FISCALITE DES PLUS-VALUES IMMOBILIERES

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera Ij Champ d'application

capable: . Cession dimmeuble
2. Cession de titres

De conseiller ses clients lors de la Fiscalite

cession d'un actif immobilier, en effet,
bien que traitée par les Notaires, la
détermination des plus-values
immobilieres est une question qui

Il. Les exonérations

1.  Larésidence principale
2. Lesautres exonérations

intéresse le conseil en patrimoine. lll. Aspects calculatoires
1. Détermination de la plus-value brute
Ce dernier doit accompagner ses 2. Déterminer la plus-value nette iy
clients dans la gestion des 3. Calcul de I'mpot b3 2
exonérations, dans le calcul des plus- 4. Fiscalité annexe m
values et de leurs optimisations. e
IV. Les stratégies d’optimisation AR

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACCDASSOCiés
FISCALITE DE L’ASSURANCE VIE : DE LA SOUSCRIPTION AU

DENOUEMENT

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera [SEERLIESTTIE {2 rClChCl!!S\ .
capable: 1. Impact sur les prélevements sociaux

2. Impact sur I'impbt sur le revenu

D'expliquer les regles fiscales
applicables a 'assurance vie en cas
de rachat et lors de la transmission du
contrat d'assurance vie,

Il. Fiscalité successorale Fiscalite
1. Exonération -

2.  Application de I'article 757 B du CGl

3. Application de I'article 990 | du CGI

D’accompagner ses clients lors de la
souscription d'un contrat d’assurance LBl =l I ¥V g 1]

vie, 1.  Valeur dinclure dans la base taxable
2. Prise en compte du passif
Conseiller ses clients dans la mise en 3. Plafonnement

place de stratégies incluant
I'assurance vie.

Prérequis : Lo o

Pas de prérequis
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FAC@ASSOCiés

AUTOPSIE DE LA DEFISCALISATION IMMOBILIERE

Objectifs de la formation : PLAN

TR A e R Teliaaleli[la M W etelsilelele & 1eMI. Questions préalables a tout investissement défiscalisant
capable: 1. Droit de la famille et financement/acquisition

2. Acquisition en direct ou indirect

3. Situation fiscale de l'investisseur

D'alert lient des ri inhérent cre . -
e aaboiabadl .  Conditions d’éligibilité au dispositif PINEL

d l'investissement défiscalisant (défaut

Fiscalité

ou rupture de I'engagement de 1. Savoir déterminer le plafond de loyer .
location), 2. Quellgs ressources prepdre en compte pour le Iocatglre ?

3. Le point de départ et final de 'engagement de location ?
Déterminer le prix d’acquisition pour le 4. I’Eviter !es prins:ipq.ux cas f:le remi§e en cause de J’qvontgge f.iscol
calcul de la plus-value en cas de lll. Combinaison déficit foncier et dispositif de défiscalisation
revente de l'actif 1.  Déficit foncier et Pinel

2. Déficit foncier et Denormandie
Anticiper un décés ou un divorce en 3. Déficit foncier et Malraux
cours d’engagement de location IV. Cession a titre onéreux d’un immobilier de défiscalisation

1. Quel prix d’acquisition retenir
Quelle assiette de calcul des frais d'acquisition forfaitaires
Quels travaux prendre en compte pour leur montant réel
Quelle durée de détention en cas d'acquisition en VEFA
vorce ou déces et gestion de I'immobilier défiscalisant
Sort des déficits
La reprise du dispositif fiscal aprées divorce ou déces

D'une maniéere globale, affiner ses
préconisations et sécuriser son conseil

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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FACG’-)ASSOCiés

FISCALITES IMMOBILIERES : ACTUALITE ET DIFFICULTE D’APPLICATION

Objectifs de la formation : PLAN

A l'issue de la formation, le participant sera [ N1 IVER {118 1S

capable: Difficultés liées a la prise en compte des revenus
Les immeubles destinés a étre donnés en location
Les difficultés liées a la déduction des travaux

La gestion des déficits fonciers

Revenus fonciers et démembrement

Revenus fonciers et indivision

D’accompagner ses clients dans la
mise en place de stratégies
patrimoniales incluant I'immobilier

Fiscalité

o oA wWN

D’accompagner ses clients dans le . .
développement de leur patrimoine Il. Plus-values immobilieres
immobilier, 1.  Problématique de champ d'application

2.  Plus-values professionnelles versus plus-values des particuliers o
De conseiller le client qui loue des biens 3. Lerisque marchand de biens
immobiliers nus 4. Prise en compte des travaux et déficits dans le calcul des plus-
values
D’expliquer a ses clients les regles 5. Plus-value et démembrement

Plus-value et indivision
Loueur en meublé de plus-value

applicables en matiéere de plus-values
immobilieres

~N o

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés

PANORAMA DE L'ACTUALITE FISCALE

Objectifs de la formation : PLAN

A l'issue de la formation, le participant sera [ T Y ool EVI R XY TAVZT TS

capable: Il. Le prélévement ¢ la source

lll. Traitements et salaires

 D'actualiser les connaissances et IV. Pensions et retraites Fiscalité
V. Revenus fonciers

V1. BIC location meublée

VII. Défiscalisationimmobiliére
D'appréhender les nouveautés issues VIil.Plus-value sur titres

des lois de finances, des instructions IX. DMTG

fiscales, des réponses ministérielles, de [P, @1 1[e]

la jurisprudence et du comité de l'abus BRI

celcicl XIl. Patrimoine professionnel
XIll.Contréle fiscal
XIV.Assurance-vie

XV. International

« D’intégrer les nouveautés fiscales dans
les stratégies patrimoniales.

Prérequis: LT

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés

COMMENT INTEGRER LES NOUVEAUTES FISCALES DANS LES

STRATEGIES PATRIMONIALES ?

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

De perfectionner et actualiser les
connaissances techniques en matiere
de fiscalité patrimoniale.

D’accompagner ses clients dans la
mise en place de nouvelles stratégies
patrimoniales

De développer de nouvelles missions
avec vos clients.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN

Actualités

NN

Analyse des derniéres lois de finances
Analyse de la doctrine administrative
Analyse des avis du comité de I'abus de droit fiscal

Analyse de la jurisprudence Fiscalité

Quelles conséquences pratiques pour I'imposition des revenus ?

INFRENE

Gestion et transmission du patrimoine immobilier

SN NIRIN T

Modalités de détermination du foyer fiscal et ses conséquences
Modalités de détermination des bases imposables

Les techniques de défiscalisation

Régimes particuliers

Les revenus fonciers

La location en meublé

La défiscalisation immobiliere |
Les plus-values immobiliéres o,
L'IFI P




FACG’-)ASSOCiés

FISCALITE DE L'ENTREPRISE ET DU CHEF D'ENTREPRISE

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera L . . .
capable : I. Particularités du patrimoine du chef d’entreprise

. Il. Régimes fiscaux applicables aux difféerentes catégories

D'accompagner le chef d'entreprise ) Fiscalité

qui s'interrogent sur les arbitrages d’entreprises

fiscaux a réaliser, . <1, s
lll. Taxation desrevenusal'lRouals

De maitriser les questions relatives d IV. Gestion des déficits
I'accompagnement du chef

d’entreprise dans sa fiscalité et celle V. Lesrémunérations
de son entreprise d'un point de vue

patrimonial. VI. Les revenus distribués

VIl Les dividendes

VIil.La gestion des comptes courants

IX. Le passif social et son traitement fiscal

X. Les incitationsfiscales a l'investissement professionnel

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés

PASSAGE DE L'IR A L'IS ET INVERSEMENT

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera , . crnz ,e n zyz
capable : . L'apportaune société relevant de I'impot surles sociétés

. L'apport d'une entreprise individuelle

- 2. L'apport d'un actif immobilier . L
Comprendre et maitriser les 3. L'apport de titres sociaux d'une société IR Fiscalite
conséquences d'un apport a une 4. L'apport de titres sociaux d'une société IS

societe relevant de Iimpot sur les 5. L'apport d'un droit démembré (usufruit : nue-propriété)

SGCIDios " Il. Le passage dl'impét surles sociétés

Comprendre et maitriser les . Le passage de plein droit

conséquences d’'une option a I'impot 2. Le passage sur option

éur les soc(:jletest triser | 3. Conséqguencesimmeédiates du passage a I'lS
omprenare et Iairiser 1es 4. Conséquences futures du passage a I'lS

b wle e MUCCCUCLECC LI |11, Le passage & I'impét sur le revenu
des sociétés de personnes d'une ] Le passage de plein droit

société jusqu’alors assujettie a I'impot .
Le passage sur option

" 2
sur les sociétés ' ) ; N . .-
3. Conséqguences immédiates du passage a IR
4. Conséquences futures du passage a I'lR

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés

LES STRATEGIES DE REMUNERATION DU DIRIGEANT

Objectifs de la formation : PLAN

A l'issue de la formation, le participant sera . . 4. . .
capable : . Organisation juridique et consequences sociales

1.  Entreprise individuelle vs EURL
" ) , 2. Entreprise individuelle vs SASU . o
Maitriser 'ensemble des questions 3. Entreprise individuelle IR vs Entreprise individuelle IS Fiscalite
Ir,elc'tt'ves ol g emtnrelien el Il. Approchefiscale et sociale de la rémunération
entrepreneur. 1.  Entreprise individuelle IR et taxation des bénéfices
2. Entreprise individuelle IS : arbitrage rémunération vs dividendes
3. EURL:rémunération vs dividendes
4. SAS:arbitrage rémunération vs dividendes
lll. Dosage des dividendes: détermination de leur seuil d’efficience
IV. Les périphériques de la réemunération

V. Comparaison finale

Savoir déterminer le colt fiscal et
social, pour I'entreprise, pour
I'entrepreneur et les alternatives qui
s'offrent a lui.

Prérequis:

Pas de prérequis
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FAC@ASSOCiés
LA SARL DE FAMILLE : ANALYSE JURIDIQUE,

FISCALE, COMPTABLEET SOCIALE

Objectifs de la formation : IM

A lissue de la formation, le participant sera

Approche juridique de la SARL
1. La SARL au regard du code civil

cefpelole: 2. La SARL au regard du code de commerce
Il. Approchefiscale durégime de la « SARLde famille »

Savoir quand avoir recours ou pas . Lerégime des sociétés de capitaux de plein droit Fiscalité
recours au régime des SARL de famille. 2. Le régime des sociétés de personnes sur option et sous conditions

3. Lesconséquences fiscales de I'option pour le régime de la SARL de
Maitriser les regles juridiques, fiscales, famille en cours de vie de la société
comptables et sociales applicables ala 4. Les cas de remise en cause du régime de la SARL de famille
SARL de famille. 5. Lesconséquences fiscales de la remise en cause de la SARL de famille

6. Lescas de nonremise en cause du régime de la SARL de famille

D'accompagner leurs clients dans la lll. Approche sociale de la « SARL de famille » AL
mise en place d'une SARL de famille. 1.

Le statut social de 'associé gérant majoritaire L
, , I . 2. Le statut social de 'associé gérant minoritaire m
Connaitre les risques lies a la mise en 3. Le statut social de 'associé non-gérant L % P
place d'une SARL de famille 4. Le statut social du gérant non associé o i

IV. Approche comptable de la « SARLde famille »

. Le résultat fiscal et résultat comptable e
2. latrésorerie
) ) 3. Le compte courant d'associé débiteur DDA-IAS
Pas de prérequis 4. Les capitaux propres négatifs 4%
5. AN

La trésorerie non distribuable

© FAC&Associés
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Retraite et prévoyance

THEMES

Assurance-vie et épargne retraite : Comment les comparer ?

L'épargne retraite pour le dirigeant : Mieux que I'assurance-vie ?

Les fondamentaux de I'épargne retraite

Le conseil en épargne retraite : La nouvelle méthodologie comparative a déployer
Les stratégies de prévoyance du dirigeant

Les stratégies de rémunération du dirigeant

La retraite du dirigeant

Apporter de la valeur agjoutée a son client en lui parlant de sa retraite

© FAC&Associés
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Retraite et prévoyance

THEMES THEMES
Prévoyance du dirigeant, comparer l'efficacité des statuts salariés et non-salariés W‘"E

Epargne retraite et épargne salariale : pourquoi et comment les combiner ?

Le PER et le conseil en épargne retraite

PAGE 1

=
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FACG’-)ASSOCiés

ASSURANCE-VIE ET EPARGNE RETRAITE : COMMENT LES COMPARER ?

Objectifs de la formation : PLAN
ANIFSVEYC Y R feligpleli{elgWI=RelelqileTele gl &CI(e M Re traite, savoir-faire une projection

capable: . Laretraite de base des régimes alignés
1. Laretraite de base des régimes alignés
2. Lescontreparties sociales du travailleur non salarié Retraite et
« D'accompagner ses clients dans la Il. Lo retraite de base des régimes autres qu'alignés e
mise en place de solutions de 1. Chaque profession a sa caisse de retraite (et de prévoyance) / Prevoyance
placement incluant |'épCI rgne retraite 2. Une seule méthode de détermination de la retraite de base des professions libérales

I . 3. Particularité de la CNBF
onflfeksstiteln@s iz lll. La retraite de base : Quizz

IV. La retraite complémentaire

) i I ' 1. Unsystéme par points
adapté selon I'objectif du client 2. Prix de vente du point
3. Le nombre de points acquis chaque année

Constitution d’une épargne retraite
. Grille d’analyse universelle

Il.  CouUt de fabrication de I'épargne

1. La rémunération du dirigeant
2. La distribution du dividende au dirigeant

ll. PERP: Avantages [ Inconvénients

Choisir le support de placement le plus

1. Avantages
2. Inconvénients
IV. Assurance-vie : Avantages / Inconvénients
2 3o 1. Avantages
Prere L!Is s 2. Inconvénients
Pas de prerequis V. Retraite par capitalisation : Epargne retraite ou classique

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

L’EPARGNE RETRAITE POUR LE DIRIGEANT : MIEUX QUE L’ASSURANCE-VIE ?

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera
capable: Introduction, les cing objectifs de I'épargne retraite
. D'accompagner le dirigeant . Retour sur les mécanismes de défiscalisation et mesurer Retraite et
d'entreprise lors de la souscription dun I'impact fiscal Prevoyance
glelpfeselel{cELEICICISRCECHEVIVENE || Ftude des plafonds 163 quatervicies et le plafond 154 bis du
CGl

De maitriser les deux plafonds de . : . - .. e 2
déductibilité, et notamment fimpact l. Le PERiIn un outil de prévoyance (application chiffrée avec

entre les plafonds et leur efficacité I’assurarpe—we) . P

fiscale V. Un quasi-contrat d’assurance-vie en cas de déces
(application chiffrée avec I'assurance-vie)

D'expliquer & un client les différences V. La sortie en capital et la sortie en rente (application chiffrée
entre assurance-vie et PER. avec I’assurdnce—vie)

VI. Les transferts entre enveloppes

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

LES FONDAMENTAUX DE L'EPARGNE RETRAITE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera (LI IL0)
capable:
I. Présentation du PER

De comprendre le fonctionnement et .. LlePERP _ Retraite et
les caractéristiques techniques du PER, 2. Le Madelin retraite Prévoyance
3. Origine du PER
D'expliquer la fiscalité d’entrée et de 4. Les différents compartiments du PER
sortie du PER, 5. Impactdu baréme al'lR
De calculer les plafonds de Il. Les plafonds de déduction du PER
déductibilité, 1.  Le plafond universel issu des dispositions de I'article 163 quatervicies du
CGl
De disposer d'un bagage technique 2. Le plafond TNS issu des dispositions de |'article 154 Bis du CGCl

suffisant abordant I'épargne retraite,
lll. Lasortie du PER

D’accompagner ses clients dans la 1. Lescas de déblocage anticipé: le PER commme outil de prévoyance
mise en place de stratégies incluant 2. La sortie en capital

md M MV
- L -

I'’épargne retraite. 3. Lasortie en rente 3 .

3

, ) "DDA-IAS
IV. Comparaison entre les différentes enveloppes d’'épargne ret 4= — "%
1 [

by —

=

VAN

<

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
LE CONSEIL EN EPARGNE RETRAITE :

LA NOUVELLE METHODOLOGIE COMPARATIVE A DEPLOYER
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

capable:: I. Typologie des produits d’épargne

. Les produits d'épargne retraite

2. Lles produits d'épargne salariale

De déployer une méthodologie de 3. Les produits d'épargne privée

conseil permettant de comparer le Il. Lepland’épargne retraite

PERin & I'assurance-vie et a la holding 1. Un produit & plusieurs compartiments

patrimoniale, en couvrant les 3 . Un produit a plusieurs sources d’alimentation

. Un produit a alternatives fiscales lors de I'alimentation

Retraite et
Prévoyance

2
dimensions d'une opération d'épargne 3
longue : 4. Un produit a plusieurs modalités de sorties prématurées

5. Un produit a plusieurs modalités de sorties & compter de la retraite

1. La phase d'épargne.
2. La phase de retraits. lll. Lacomparaison
3. Latransmission 1. Comparaison du PERIn avec I'assurance-vie

D'accompagner ses clients dans la 2. Comparaison du PERin avec la holding patrimoniale
mise en place de solutions

patrimoniales incluant I'épargne
retraite.

Prérequis : LT, 1

Pas de prérequis

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

LES STRATEGIES DE PREVOYANCE DU DIRIGEANT

Objectifs de la formation : PLAN
éclilgsqsg;eec?Ie la formation, le participant sera Introduction
' 1. Identifier le statut social du dirigeant
_ .y 2. Les cotisations sociales du TNS (productives et non productives) .
> B MElIEErliEs elitEhis velsis e e 3. Les cotisations sociales du TS (productives et non productives) Retraite et
prévoyance (indemnités journaliéres, Prévoyance

invalidité, déces et retraite). I. Les contreparties des cotisations obligatoires

1.  La prévoyance santé

2. Ll'arrét de travail ou les indemnités journalieres
3. Llinvalidité

4. Le déces

De calculer les contreparties des
cotisations sociales obligatoires.

D’accompagner le client dans la mise

en place d’'une solution prévoyance p . g , . 2
IIl. Laprévoyance facultative via un contrat d’assurance privée

1.  Le TNS et le dispositif Madelin
2. Le TNS et le PER

3. L'assimilé salarié

4. L'assurance déces croisée

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FACG’-)ASSOCiés

LES STRATEGIES DE REMUNERATION DU DIRIGEANT

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera
capable: I. Organisation juridique et conséquences sociales
1. Entreprise individuelle vs EURL
« Maitriser 'ensemble des questions 2. Entreprise individuelle vs SASU Retraite et
relatives d la rémunération de 3. Entreprise individuelle IR vs Entreprise individuelle IS Prévoyance
I'entrepreneur. Il. Approchefiscale et sociale de la remunération
1.  Entreprise individuelle IR et taxation des bénéfices
Savoir déterminer le coUt fiscal et 2. Entreprise individuelle IS : arbitrage rémunération vs dividendes
social, pour I'entreprise, pour 3. EURL:rémunération vs dividendes
I'entrepreneur et les alternatives qui 4. SAS:arbitrage rémunération vs dividendes
s‘offrent a Iui. lll. Dosage des dividendes : détermination de leur seuil d’efficience

IV. Les périphériques de la remunération
V. Comparaison finale

Prérequis:

Pas de prérequis VAN

© FAC&Associés




FACG’-)ASSOCiés

LA RETRAITE DU DIRIGEANT

Objectifs de la formation : PLAN
ANUCEVEYCI Y oR{elipgleli [N Tiief e hI I |. Les différents régimes de retraites
capable: .  Laretraite de base des régimes alignés
2. Laretraite de base des professions libérales
« De comprendre et maitriser les 3. Laretraite de base des avocats Retraite et
différents régimes de retraite par 4. Lesdifférents régimes de retraite complémentaire Prévoyance

répartition (base et complémentaire)

Il. Le poids des cotisations

De mesurer le colt des cotisations . Lescotisations au titre de la retraite de base des régimes alignés
retraites obligatoires, 2. Llescotisations au titre de la retraite de base des professions libérales
3. Lescotisations au titre de la retraite de base des avocats

4.

D'estimer rapidement les droits & Les cotisations au titre de la retraite complémentaire

retraite auxquels pourront prétendre le

dirigeant, lll. La prévoyance facultative via un contrat d’assurance privée

1. Estimmation de la retraite de base

D'accompagner le dirigeant dans la 2. Estimation de la retraite complémentaire
préparation de la retraite et la mise en

place d'une protection optimale

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FACG’-)ASSOCiés
APPORTER DE LA VALEUR AJOUTEE A SON CLIENT

EN LUIPARLANT DE SA RETRAITE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

Maitriser les questions juridiques,
fiscales et sociales touchant a la
retraite.

Perfectionner et actualiser les
connaissances techniques.

Développer de nouvelles missions avec
vos clients.

Satisfaire aux obligations de formation
des professionnels DDA

Pas de prérequis

PLAN
Introduction

V.

l.  Les enjeux de la retraite

2. Les chiffres clés

3. Ladifférence retraite par répartition / retraite par capitalisation

4. Les taux de remplacement Retraite et

5. Les réformes actuelles 2
. o . . . Prevoyance
Les indispensables de la retraite obligatoire y

1.  Unevue d’ensemble des régimes de retraite

2. Les Gges de départ et les trimestres

3. Lecalcul de la retraite dans les principaux régimes : régimes alignes, régimes des
professions libérales, régimes des fonctionnaires

Le bon conseil au bon moment

L'arrivée d'un enfant

Le divorce

La période de chébmage

La création d’'une entreprise

Le départ a I'étranger

Faut-il acheter des trimestres ?

Cumul emploi retraite et retraite progressive

LC| réforme des retraites N MA
I Ce que I'on sait et ce que I'on ne sait pas encore J L
2. Les opportunités pour les conseils

La loi pacte et les nouveaux contrats

1. Ce qui change [ incidences fiscales
2. Les «plus » des houveaux contrats et les opportunités a saisir

N oA N

© FAC&Associés



FACCDASSOCiés
PREVOYANCE DU DIRIGEANT,

COMPARER L'EFFICACITE DES STATUTS SALARIES ET NON-SALARIES

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera Jl(geLe [V 4{+]s)

capable: 1. Quelle organisation professionnelle et quel statut ?

2. Présentation des cotisations sociales du TS et du TNS

* D'accompagner le client dirigeant Retraite et
ARSI S S |.  Le dirigeant assimilé salarié Prévoyance
grands régimes sociaux pour celui-ci: 1 Larrét de travail
salarié ou non salarié. 2 Linvalidité

Ces deux statuts conduisent d un montant 3 Le déces

de cotisations sociales trés différent. Le 4. Le150% cadre

constat mathématique attaché au volume

de cotisations a acquitter ne doit pas

conduire a une conclusion hative.

S'il y a moins de cotisations, il y a moins de

contrepartie.

« L'objectif de cette formation est faire un
état du poids de cotisations sociales
avec un focus particulier sur la
prévoyance qui se décompose en trois
volets : I'arrét de travail, I'invalidité et le
déces.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

Il. Ledirigeant non salarié
1.  L'arrét de travail
2. Llinvalidité
3. Ledéces
4. Le dispositif Madelin




FACG’-)ASSOCiés
EPARGNE RETRAITE ET EPARGNE SALARIALE :

POURQUOI ET COMMENT LES COMBINER ?

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable : . Estimation rapide d’uneretraite

1. Retraite de base des régimes alignés

2. Retraite de base des professions libérales .
D'accompagner leurs clients dans la 3. Retraite complémentaire Retraite et
mise en place de solutions alternatives Prevoyance
pour préparer leur retraite. Il. Laconstitutiond’une épargne retraite via le PER

Les plafonds de déductibilité -> plafond spécifique des TNS

Plafond universel

Optimisation des deux plafonds

Le PER comme outil de prévoyance

Le PER comme outil de transmission par déces

Le dénouement du PER une fois d la retraite

Savoir proposer une approche
comparative entre les différentes
solutions d'épargne retraite

R N

lll. Laconstitutiond’une épargne salariale
La participation

L'intéressement

Le PEE

Le PERECO

NN

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FAC@ASSOCiés

LE PER ET LE CONSEIL EN EPARGNE RETRAITE

Objectifs de la formation : PLAN
CRIEEREACCACR SN CUE R SRRl SCIIELCR |, Les dispositifs fiscaux de I'épargne retraite 2
capable: 1. Le dispositif spécifique des TNS : CGl, art. 154 bis W " E
2. Le dispositif universel : CGI, art. 163 quatervicies
D'accompagner ses clients dans Ia 3. La Combir)oison optimole des deux disposit!fs . Retraite et
o , ) : 4. Comparaisons chiffrées des colts de constitution de I'épargne Prévoyance
constitution d'une épargne retraite au retraite

travers d'une méthodologie
permettant de comparer le PERIN &
I'assurance-vie et a la holding
patrimoniale, en couvrant les trois

Il. Lasortie préematurée pour accidentde la vie
1. Comparaison des situations ouvrant droit d la sortie anticipée
2. Fiscalité de la sortie anticipée pour accident de la vie
3.  Comparaisons chiffrées du capital net disponible en cas d’accident

dimensions d'une opération d'épargne

de la vie
longue: P . .
J lll. Le decesdu titulaire
. La phase d'épargne 1. Retour sur les dispositions des articles 990 | et 757 B du CGl
- La phase de retraits 2. Particularité du PERIN

3.  Comparaisons chiffrées du capital net transmis en cas de déceés du
titulaire
IV. La sortie du PERin en capital pAY
1. Les évenements ouvrant droit d dénouement en capital 3 &
2. Fiscalité du dénouement en capital DDA-IAS

* La transmission par déces

Prére uis: 3. Comparaisons chiffrées du capital net disponible en cas de sortie ™ 5 “+%+
i | =N R '.»»4'.».
Pas de prérequis capital WA

© FAC&Associés



FACCDAssociés

LOCATION MEUBLEE
- M \ ——— . } ’TI}E

SOCIETE CIVILE

L'IMMORBILIER
PATRIMONIAL

LA DEFISCALISATION
IMMOBILIERE

THEMES

= e iy
?@ﬁwﬂ

© FAC&Associés



MCC@ASSOOC‘S

Location meublée

THEMES

= sl
Approche juridique, fiscale et comptable de la location meublée — perfectionnement rad«=B5
Immobilier
Approche juridique, fiscale et comptable de la location meublée — expertise
Location meublée et charges sociales
Location de locaux équipés

Ma vie de loueur en meublé

Location meublée saisonniére : aspects juridiques, fiscaux et sociaux

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
APPROCHE JURIDIQUE, FISCALEET COMPTABLE DE LA LOCATION

MEUBLEE — PERFECTIONNEMENT

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera LY s1geTo s RV gT6 {6 [T

capable: . A.Location meublée a titre de résidence principale

2. B.Location saisonniere ou meublée de tourisme

3. C.Location meublée a titre d'exploitation commerciale
4

De maitriser les questions juridiques,
fiscales et sociales touchant l'activité de
loueur en meublé

D. Focus
Sur le meublé de tourisme classé Retour
Sur le changement de destination
Sur la location saisonniere dans une copropriété
Sur la sous-location saisonniéere
Sur le recours aux plateformes de location en ligne

Il. Approche fiscale

A. Régime fiscal

B. Début d'activité et mode d’exploitation

C. Régimes d'imposition

D. Détermination du résultat en régime micro BIC

E. Détermination du résultat en régime rée

F. Location meublée et TVA

G. Location meublée et CFE

H. Conséquence du statut LMP au sens de I'imp6t sur le revenu
Conséquence du statut LMP au sens de ['IF

Prérequis: IV. Approche sociale

Pas de prérequis

© FAC&Associés

De perfectionner et actualiser les
connaissances techniques

De développer de nouvelles missions
avec vos clients

De satisfaire aux obligations de
formation des professionnels de
limmmobilier

©ooNOOkON™




Objectifs de la formation :

FACG’-)ASSOCiés
APPROCHE JURIDIQUE, FISCALEET COMPTABLE DE LA LOCATION

MEUBLEE - EXPERTISE

A lissue de la formation, le participant sera

capable:

De comprendre les contraintes de -

I'exploitation d'un bien loué meublé a

2.

PLAN

Introduction

I. Commentdonner un bien en location seul ou a plusieurs ?

Exploitation seule
Exploitation & plusieurs

plusieurs (indivision, société de fait, Il. Conséquences de la transmission a titre onéreux

société en participation, société 1.
relevant du régime des sociétés de
personnes)

De maitriser les conséquences des
changements de situations 4
De maitriser les conséquences de la

transmission a titre onéreux au regard
des plus-values lll. Conséquences de la transmission d titre gratuit

De connaitre les conséquences de la I
transmission a titre gratuit

De maitriser les conditions
d’exonération du loueur en meublé au
regard de I'lFI (exploitation en direct ou
via une société IR

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

©ONDOAWN

Détermination du régime fiscal applicable (plus-value des particuliers ou Retour
professionnelle)

2. Régime fiscal des plus-values professionnelles
3.

Exonération des plus-values professionnelles en fonction du chiffre d’affaires (CGI, art. 151
septies)

. Exonération des plus-values professionnelles en fonction de la durée de détention (CGl,

art. 151 septies B)

Quels DMTG devront acquitter les donataires, héritiers ou légataires ? (éligibilité du
régime Dutreil, du paiement différé et fractionné)

Sort des plus-values latentes (selon le statut du donateur/défunt)

Décés du loueur en meublé et revenu exceptionnel

Quel mode d’exploitation par les héritiers, donataires ou légataires ?

Quel régime fiscal pour les héritiers, donataires ou légataires ?

Sort des amortissements comptabilisés mais non déduits par le donateur/défunt
Quelle assiette d’‘amortissement par les héritiers, donataires ou Iégataires ?

Sort des déficits en report et non encore déduits par le donateur/défunt

IV.Le LMP au sens de I'IFI



FACG’-)ASSOCiés

LOCATION MEUBLEE ET CHARGES SOCIALES

Objectifs de la formation : PLAN

NEENe Y leRTelinalelilclaM W etelsilelelelaI &1t M |. Le LMP au sens social (C.sec. soc. art. L611-1)

capable: 1. A Leloueur en meublé saisonnier (meublé de tourisme classé ou non,
chambre d’hétes)

_ _ _ " 2. B.Leloueur en meublé professionnel au sens de I'impét sur le revenu (CG,
D'expliquer a ses clients les différents art. 155).

frottements sociaux applicables a la Retour
JlEignChETIns Il. Les différents types de frottements sociaux
D’accompagner ses clients dans le 1. A.Les prélévements sociaux

chglx ddl,m relglm?'socml qu'glc? SE 0 B Les cotisations socidles professionnels des indépendants
cadre a’une locdtion en meubie 3. C.les cotisations sociales du régime micro-entrepreneur
4. D. Les cotisations sociales du régime général sur option

F ot AA

W A B
lll. Synthése Sm L
1. A.Les critéres permettant de choisir le bon régime (lorsque le choix est H
possible) T
2. B.Comparaison et application e
M
I .
b &
Prérequis: ’m =l
Pas de prérequis o
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FACG’-)ASSOCiés

LOCATION DE LOCAUX EQUIPES

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable: I. Problématiques de champ d’application

. Locations nues vs locations de locaux équipés
2. Location nues vs locations en meublé

Maitriser les questions juridiques, Il. Le choix d’un mode d’exploitation
fiscales et sociales relatives a la : Location en direct Retour

location équipee. 2. Location via une structure sociétaire

Perfectionner et actualiser les p .
connaissances techniques. . (]:onsTt\alzuences fiscales

Apporter un conseil dans le cadre d'une )
PP 2. Impot sur les revenus BIC, BNC, IS

SEERien CleiesjUIRITeR U BEn 3. Plus-values : régime de droit commun et régime de faveur
immobilier en vue d'une location 4 I 19 ?

équipée. b .
Rl e A A R e e e V- Consequences sociales

investissements sur cette thématique. 1. Prélevements sociaux
2. Cotisations sociales

V. Casdesynthése :Location nuevslocation équipée

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FAC@ASSOCiés

MA VIE DE LOUEUR EN MEUBLE

Objectifs de la formation : PLAN LMES
IR AR e Y e ltils el |- Acte1:La création du patrimoine XS £
capable: 1. Quelles sont les obligations juridiques a respecter ? =5 E
2. Sous quelles formes investir ? (Forme individuelle ou société ?)
3. Quid de l'utilisation privative ?
D'identifier et comprendre les 4. Quelles incidences fiscales ? (Régime d'imposition — LMNP ou LMP ? ...)
problématiques juridiques, fiscales et 5. Quelles incidences sociales ? Retour

sociales qu'un loueur en meublé peut
rencontrer dans le cadre de son cycle n. A
d’investissement, 1
De proposer des solutions pour 2
résoudre les problématiques posées a 3
chaque étape, 4
D’accompagner le client loueur en 5'
meublé dans les choix a effectuer et
dans la gestion des événements,
D'investissements sur cette thématique.

cte 2 : Ledéveloppement du patrimoine

Quelles sont les conséquences juridiques ?

Sous quelles formes investir ? (Forme individuelle ou société ?)

Quid du passage de location nue en location meublée ?

Quelles incidences fiscales ? (Régime d'imposition = LMNP ou LMP ?..)
Quelles incidences sociales ? P 3

Quelles sont les conséquences juridiques ?
. Quid de la continuation de I'activité de loueur en meublé par les
donataires et héritiers ? A
Quelles incidences fiscales ? (Régime d'imposition = LMNP ou LMP ? .. ¢~
Quelles incidences sociales ?

lll. Acte 3 :Latransmission du patrimoine 2t g
2

"""

Now

Prérequis:

Pas de prérequis g

© FAC&Associés




FAC @Asgociés
LOCATION MEUBLEE SAISONNIERE :

ASPECTS JURIDIQUES, FISCAUX ET SOCIAUX

PLAN

Les aspects juridiques

Location saisonniére de sa résidence principale

La location saisonniere d'un autre bien que la résidence principale
La location saisonniere et copropriété

La location saisonniere et prévention de troubles a I'ordre public
La location saisonniére et le classement meublé de tourisme

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera |8
capable:

De maitriser les questions juridiques,
fiscales et sociales relatives a la

location meublée saisonniére

De perfectionner et actualiser les Il.

OFNIANNE

Les aspects fiscaux

connaissances techniques.
D'apporter un conseil dans le cadre
d’'une décision d'acquisition d’'un bien

Le revenu catégoriel
Le début d'activité et le mode d’exploitation
Les régimes d’'imposition

immobilier en vue d'une location
saisonniéere.

D’accompagner leurs clients dans leurs
investissements sur cette thématique. L.

OFNIAINE

Détermination du résultat en régime micro
Détermination du résultat en régime réel

Location saisonniére et TVA

IV. Location meublée et CFE

Prérequis:

Pas de prérequis
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FAC@ASSOCiéS

Sociéte civile

Les fondamentaux civils et fiscaux de société civile a
Immobilier

La société civile immobiliere explorer et optimiser I'outil patrimonial

La société civile immobiliere, analyse civile

SCI IR ou IS, comment choisir ?

Immobilier d’entreprise et 'usage des sociétés civiles

Les conséquences patrimoniales de la liquidation d’une société civile passible de I'IR ou a I'lS

© FAC&Associés



FAC@ASSOCiés
LES FONDAMENTAUX CIVILS ET FISCAUX DE SOCIETE CIVILE

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera [lgge [l I

- :,
capable: . Lesregles supplétives prévues par le Code Civil W - E
2. Lles statuts : principaux éléments

- : Lo 3. Préambule aux statuts
* Maitriser les questions juridiques, I. Les points de vigilance (analyse des statuts type
fiscales et sociales relatives a la société TN P 9 - Y' ype,
civile immobilier(sCl) jurisprudences, proposition d’une clause) Retour
Perfectionner et actualiser les Il. Points particuliers sensibles
connaissances techniques, 1.  Résidence principale dans une société civile
2. Contrat de capitalisation dans une société civile
De conseiller ses clients dans la mise en Cession de l'actif ou des parts : plus-value

3.
place de stratégies patrimoniales lll. Fiscalités applicables a la société civile
incluant la création d'une société civile. 1. Translucidité fiscale

2.

Imposition a I'lS
IV. Comprendre et mettre en place les stratégies d’optimisatior
juridiques et fiscales

. Pour la détention et la gestion du patrimoine
2. Pour la transmission du patrimoine

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés
SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE :

EXPLORER ET OPTIMISER L'OUTIL PATRIMONIAL

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera LIS RS NN LY o] | H AT S

capable: 1. Constitution d'une SCI: les points de vigilance dans la rédaction
des statuts

2. SCI et détention résidence principale : avantages et

inconvénients

SCl et location meublée : une association explosive Retour

Acquisition au travers d'une SCI par recours a 'emprunt :

approche comptable et fiscale de 'apparition des comptes

courants d'associés (CCA)

SCl et démembrement de propriété : les clauses statutaires

inévitables

Stratégies autour de la SCl a I'lS

II. SARLDE FAMILLE VERSUS SCI
1.  SARL de famille : les raisons de faire
2. SARL de famille : les raisons de ne pas faire
lll. SCIl& PATRIMOINE PROFESSIONNEL
1. Acquisition par la société opérationnelle ou par une SCI W AL
2. Acquisition en démembrement sur I'immeuble 1
3. Acquisition en démembrement sur les parts de la SCI

« De miaitriser les questions juridiques,
fiscales et sociales relatives a la société 3
civile immobilier (SCI). 4

De perfectionner et actualiser les
connaissances techniques. 5

De satisfaire aux obligations de 6.
formation des professionnels de
limmmobilier

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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LA SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE, ANALYSE CIVILE

Objectifs de la formation : PLAN
L Re A e R eliaglelillaM Y oo sifelolelai &= 1teM |. La SCIlen formation, une période trés délicate i
capable: 1. La date de prise en compte de I'associé W
2. Le sort des engagements pris par le ou les souscripteurs-fondateurs
. . . de la SCI

De maitriser les regles juridiques Il. L'entrée des associés, une liberté initiale, mais ensuite

applicables a la société civile surveillée, statutairement Retour

e .  La volonté d'étre associé(s) d’'une SCI

) - 2. L'entrée en cours de vie sociale et les clauses d’agrément, une friche
mise en place de stratégies 5

patrimoniales incluant la société

lll. La gestion du patrimoine sociale

1.  Lavente de l'immeuble social par le gérant

2. Lavente de I'immeuble social, abritant le logement de la famille du
gérant, et son articulation avec l'article 215 al. 3 du Code civil

3. Lavente de l'immeuble social, époux-associés séparés de biens,
logement conjugal et les charges du mariage, quels frottements ?
Question de propriété, question de financement, et question créance
contre ? L

4. Une rigueur financiére préconisée dans la gestion d'une SCl, sous ¢/~
peine de... Déconvenues

Prérequis : o
L -A‘L'"’\f’ A ,.-””4'.».

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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SCIIROU IS, COMMENT CHOISIR ?

Objectifs de la formation : PLAN
NUESVENe Yo R{elinplelilelaM W olelsilelele oI LTl |.  Attention aux idées précongues, aux résumés trop succincts
capable: Il. L'impactdurégime fiscal sur I'obligation d’'une comptabilité
lll. Commentcomparerdes choses nhon comparables

1.  Un préalable d toute comparaison

2. Cout de fabrication de I'effort d'épargne pour un dirigeant

3. La méthodologie de comparaison Retour
4. Lasynthese client

D'accompagner ses clients dans IV. Explications des calculs

'appréhension des conséquences du . Pendant le financement

passage d'une société civile al'lR a I'lS. 2. Apfesiigyinancement
3. Lord de la cession

4. Lors de laliquidation
V. Le passageal’lS de plein droit
1. Lesconséquences du passage al'lS
2. L'option IS et la nouvelle possibilité de révoquer I'lS

« De maitriser les régles juridique et
fiscales applicables a la société civile
immobiliere,

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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IMMOBILIER D'ENTREPRISE ET L'USAGE DES SOCIETES CIVILES

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera
capable: I. Ladétention parl’entreprise
* D'accompagner ses clients dirigeant Il. Ladétention parle dirigeant

d’entreprise dans la constitution d’'un

patrimoine immobilier D - e s 4, . , Retour
En effet la richesse créée par la société lll. Ladétention parle biais d'une SCI passible de I'IR
opérationnelle doit permette au dirigeant . . L. .
de se constituer un pqtrimoine immobilier. IV. Ladeéetention pdl‘ le biais d’une SCI pGSS|bIe de l'lS
Ce dernier permettra de générer un
complément de revenu et pourra étre V. Les stratégies de démembrement de I'immobilier e
transmis. La constitution de ce patrimoine o B
MU E e SR E R V. Les stratégies de démembrement des parts sociales
d’ordre juridique et fiscal. L e
L'objectif est de permettre aux participants o~ . p g
de maitriser les questions juridiques, VIl. Le bail a construction
fiscales et sociales relatives a limmobilier )
patrimonial. Viil.Quelles stratégies d’accompagnement mettre en place dans le cadre

de la détention de I'immobilier professionnel pigaaity

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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LES CONSEQUENCES PATRIMONIALES DE LA LIQUIDATION

D’UNE SOCIETE CIVILE PASSIBLE DE L'IROUAL’IS
Objectifs de la formation : PLAN

ANUESVENe Yo R {elinplelilclaM W olelsilelelelaI ATl |I. Le passagedel IRal’lS

capable: 1. Le passage de plein droit

2.  Passage sur option

3. Sort des revenus avant et aprés changement du régime fiscal

4. Sort des plus-values avant et apres changement du régime fiscal

« D’‘accompagner ses clients
dans l'appréhension des conséquences
de la liquidation d’'une société civile Il

IR et & IS, Passagedel’lISal’IR

1.  Passage de plein droit

2. Passage sur option

3. Sort des revenus avant et apres changement du régime fiscal

4. Sort des plus-values avant et apres changement du régime fiscal

Prérequis:

Pas de prérequis

L * * * _ .
© FAC&Associés
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Immobilier patrimonial

: THEMES
THEMES
ﬁ 3'3 (8
Revenus fonciers : actualités et difficultés d'application... e
Connaitre les piéges et tirer les bons enseignements de Ila jurisprudence
Immobilier
Savoir accompagner le client dans la constitution de son patrimoine immobilier I
R
)

Le conseil en investissement immobilier, batir un kit client

Investissement dans un droit démembré : Pour qui ? Pour quoi ?

Perfectionnement autour des plus-values immobilieres

La résidence principale : incidences juridiques fiscales de lI'acquisition, a la cession
L'intégration des SCPI dans l'organisation patrimoniale

Perfectionnement autour de la défiscalisation immobiliere

© FAC&Associés
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REVENUS FONCIERS : ACTUALITES ET DIFFICULTES D'APPLICATION...

Objectifs de la formation : PLAN
NN Y R felinaletile g M =Y olelqileelelaik==\(ell |. Problématiques de champ d’application

{ .-'." :’
capable: 1. Locations civiles vs locations commerciales “» E
2. Locations directes vs locations via une structure sociétaire
O Yelololpglelele[alT AN le]aiiilolle| o] SN[ HEXIIM 1l.  Problématiques de régime d’imposition

obligation déclaratives 1.  Régime micro vs régime réel
2. Options et conséquences Retour
« Sécuriser les situations des clients sur lHl. Détermination durésultat fiscal
ce domaine complexe . Les produits

1. Lesloyers

Conseiller ses clients pour geérer 2. Actes anormaux de gestion — Abandons de loyers
efficacement leur patrimoine 3. Biens dont le propriétaire se réserve la jouissance
immobilier locatif 2. lescharges

. _ 1.  Charges de propriétés vs charges locatives
Proposer les bons arbitrages au profit 2 Les travaux

des clients 3. Lescharges financiéeres
IV. La gestion des déficits fonciers
1. Imputation vs report

Accompagner ses clients dans le
développement de leur patrimoine 9 AL

Obligations déclaratives Jn o
V. Modes de détention partagés et revenus fonciers
Prérequis : VI. Plus-valuesimmobiliéres
Pas de prérequis =%

© FAC&Associés
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SAVOIR ACCOMPAGNER LE CLIENT

DANS LA CONSTITUTION DE SON PATRIMOINE IMMOBILIER

Objectifs de la formation : PLAN - .
- . . I) L'immobilier dans le couple acquisition en communauté, en indivision,
A lissue de la formation, le participant sera ouseul
capable: 1. A.Llimpact du mode de détention
2. B.Mode de détention et contribution
De maitriser les questions juridiques, II) L'investissement immobilier a crédit
fiscales et sociales relatives a 1. A.la rentabilité de I'investissement immobilier
2. B.La déductibilité des intéréts d’emprunt te des frais annexes Retour

I'immobilier patrimonidal,

De sécuriser les situations des clients
sur ce domaine complexe,

De conseiller ses clients pour gérer
efficacement leur patrimoine

3. C.Lles principaux parametres a prendre en compte
Il) L'impét sur le revenu : focus sur les revenus fonciers
1. A.lLerégime micro
2. B.Lerégime réel
IV) La défiscalisation immobiliére

Irpmoblller locatif, . 1. A.Les techniques de défiscalisation
D'accompagner ses clients dans le . Réduction de la base

développement de leur patrimoine - Réduction de limpét

immobilier 2. B.Le plafonnement des niches fiscales
pielelelolgplelelc IR IHCIVIRNIICIESNNNE V) Les principaux dispositifs de défiscalisation
bien nus et sera capable de lui 1. A.le dispositif Pinel

expliquer les regles applicables en 2. B.Le déficit foncier

matiere de plus-values immobilieres. 3. C. Le dispositif CENSI BOUVARD
4. D. le dispositif Monuments Historiques
5. E.le déficit foncier

Prerequis: VI) Investissement sur des parts de SCPI
Pas de prerequis VII) La location meublée non professionnelle

© FAC&Associés
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LE CONSEIL EN INVESTISSEMENT IMMOBILIER, BATIR UN KIT CLIENT

Objectifs de la formation : PLAN

IEEPEC S CCINCUEIARY cRIU RIS E RSN | Le devoir d’information et de conseil : I'indispensable écrit
capable: 1. Les définitions
- De miaitriser les questions juridiques et 2. Lessanctions

fiscales relatives a la vente de produits

immobiliers. Il. Défiscalisationimmobiliére et publicité

De perfectionner et actualiser les 1. Lesrégles applicables Retour
connaissances techniques. 2. Les sanctions
De développer de nouvelles missions
avecvosclients. lll. L'inventaire des risques
De satisfaire aux obligations de 1 Le défaut de conseil
formation des professionnels de 2 Le dol
l'immobilier
L?s Ob|IgCIt.IOHS en matiere de conseil et IV. Appllcatlons
d’'information sont nombreuses.
. Inventaire général des points a aborder avec le client

Afin de se soustraire aux risques contentieuy,

il est indispensable de connaitre avec
précision I'étendue de ces obligations. La
formation a pour objectif d’'apporter une
méthodologie pour batir un kit  appliquer
avec les clients.

Prérequis:

Pas de prérequis

Application pratique aux investissements portant sur les locations
nues

Application pratique aux investissements portant sur des locations WAL
PINEL DENORMANDIE et MALRAUX 5 7

Application pratique aux investissements portant sur des locations ~<JilTe: 32
meublées o

-
WA N

AN

© FAC&Associés
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INVESTISSEMENT DANS UN DROIT DEMEMBRE : POUR QUI ? POUR QUOI ?

PLAN

Objectifs de la formation : Préambule

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

« De maitriser les regles juridiques et
fiscale applicables a l'immobilier I
démembré
« D’accompagner ses clients dans
I'investissement dans des droits
démembrés
D'expliquer les regles juridiques et
fiscales applicables au démembrement
de propriété
D'accompagner ses clients dirigeant
d’entreprise dans la constitution d'un
patrimoine immobilier

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

1. Investissement en pleine propriété dans un bien locatif
a) Les enjeux
2. Investissement dans un droit démembré
a) Deux investisseurs pour un méme actif
b) Deux investisseurs avec des enjeux différents
Investissement dans I'usufruit
1. Investissement dans l'usufruit
a) Deux investisseurs pour I'usufruit
2. Investissement dans l'usufruit par une personne physique
a) Un objectif principal
b) Illustration
c) Un autre objectif
3. Investissement dans l'usufruit par une personne morale a I'lS
a) Un objectif principal
b) Ilustration
Investissement dans la nue-propriété
1. Investissement dans la nue-propriété par une personne physique
a) Plusieurs objectifs
b) Profiter de I'extinction de l'usufruit en franchise de droit
c) Profiter de I'exonération d'IFI
d) Profiter de I'exonération du grain systémique
e) Profiter de la déductibilité des intéréts d’emprunt
f)  Attention & la non déductibilité des intéréts d’'emprunts
g) Régime particulier de I'usufruitier bailleur social soumis & IS
a U LIO)
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PERFECTIONNEMENT AUTOUR DES PLUS-VALUES IMMOBILIERES

Obijectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera g Champ d'application

capable: . Cession dimmeuble
2. Cession de titres

De conseiller ses clients lors de la

cession d’un actif immobilier, en effet, NI XCT LI {e {1

bien que traitée par les Notaires, la 1.  Larésidence principale
détermination des plus-values 2. Les autres exonérations
immobilieres est une question qui

intéresse le conseil en patrimoine. lll. Aspects calculatoires

1. Détermination de la plus-value brute
Ce dernier doit accompagner ses 2. Déterminer la plus-value nette
clients dans la gestion des 3. Calcul de I'impdt
exonérations, dans le calcul des plus- 4. Fiscalité annexe

values et de leurs optimisations.

IV. Les stratégies d’optimisation

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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LA RESIDENCE PRINCIPALE :

INCIDENCES FISCALES DE L’ACQUISITION A LA CESSION

PLAN
Introduction : cartographie des situations

Objectifs de la formation :

Al |ssu;e c?le la formation, le participant sera . Les modes de détention - E
capdble: . Détention directe vs détention via une société W L
2. Détention en pleine propriété vs détention en indivision ou
D'accompagner ses clients sur les démembrement
modes de détention de la résidence 3. Impacts sur les produits et charges
principale, Il. Lalocationenmeublé de la résidence principale Retour
1.  Location permanente d’'une partie vs location saisonniére
D’expliquer les conséguences 2.  Chambres d’hétes vs meublé de tourisme
juridiques et fiscales selon le mode de lll. Laventedelarésidence principale
détention choisi, . Principe d'exonération de plus-values
2.  Impacts en cas de démembrement ou d'indivision
D'accompagner ses clients lors de la 3. Lesdépendancesimmédiates et nécessaires
transmission du bien. IV. Sortdelarésidence principale en cas de divorce

1. Indemnité d’'occupation
2. Prestation compensatoire et pension alimentaire
3. Cessions apres divorce
V. Résidence principale et IFI
. Principes de déclaration
2. Vadlorisation du bien
VI. Résidence principale et DMTG
1. Droits du conjoint survivant
Calcul des droits

Prérequis:

Pas de prérequis )

© FAC&Associés
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L'INTEGRATION DES SCPI DANS L’'ORGANISATION PATRIMONIALE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera p . . o
capable : . SCPldétenue en direct (ouvia une société IR)

. Imposition desrevenus

: : 2. Imposition de la plus-value de cession
« Accompagner ses clients dans la mise en

place de stratégies patrimoniales incluant

I'investissement sur des parts de SCP, ll. SCPIdetenue via une societe al'lS

.  Affectation comptable

2. Sort des frais d'acquisition
3. Sort des amortissements
4.

Imposition de la plus-value de cession

« Accompagner ses clients dans le
développement de leur patrimoine
immobilier.

lll. SCPletdémembrementde propriété
1. Acquisition de l'usufruit de parts de SCPI
2. Acquisition de la nue-propriété de parts de SCPI

IV. SCPIletIFl
1. Encasde détention directe
2.  En cas de détention indirecte
3. Prise en compte du passif

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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PERFECTIONNEMENT AUTOUR DE LA DEFISCALISATION IMMOBILIERE

Objectifs de la formation : PLAN

NV AR Lo tas e e N e sl et el |- Les questions préalables da tout investissement défiscalisant

capable: 1. Droit de la famille et financement/acquisition
2. Acquisition en direct ou indirect
e D'alerter son client des risques 3. Situation fiscale de l'investisseur
inhérents & l'investissement Il. Savoir garantir au clientI'avantage PINEL
défiscalisant (défaut ou rupture de 1.  Savoir déterminer le plafond de loyer Retour
I'engagement de location), 2. Quelles ressources prendre en compte pour le locataire ?
3. Le point de départ et final de 'engagement de location ?
De déterminer le prix d’acquisition pour 4. Eviter les principaux cas de remise en cause de I'avantage fiscal
le calcul de la plus-value en cas de lll. Combinaison déficit foncier et dispositif de défiscalisation
revente de 'actif, 1.  Déficit foncier et Pinel
2. Déficit foncier et Denormandie
D’anticiper un décés ou un divorce en 3. Déficit foncier et Malraux
cours d'engagement de location, IV. Cession a titre onéreux d’un immobilier de défiscalisation

1. Quel prix d’acquisition retenir
Quelle assiette de calcul des frais d’acquisition forfaitaires
Quels travaux prendre en compte pour leur montant réel
Quelle durée de détention en cas d’acquisition en VEFA

D'affiner ses préconisations et sécuriser 2.
3.
4.

V. Divorce ou déceés et gestionde I'immobilier défiscalisant
1.
2.

son consaeil.

Sort des déficits
La reprise du dispositif fiscal apres divorce ou déces

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FAC @Associés

Défiscalisation immobiliere

THEMES

Défiscalisation immobiliére : mécanisme et sécurisation

Immobilier
Perfectionnement autour de la défiscalisation immobiliere @

© FAC&Associés
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DEFISCALISATION IMMOBILIERE : MECANISME ET SECURISATION

Objectifs de la formation : PLAN
GIEEEEAC AR SN UE NS I SCIIECICR || La défiscalisation de I'impét sur le revenu
capable: 1. Minoration de l'assiette taxable via des déficits catégoriels
2. Minoration de I'assiette taxable via des charges déductibles du
De maitriser les mécanismes de la revenu brut global
défiscalisation de I'imp0dt sur le revenu 3. Minoration de I'impét via des réductions dimpot
via l'investissement immobilier. 4. Minoration de I'impét via des crédits d'imp6t Retour

Il. Ledispositif PINEL
1. Principes du dispositif
2. Conditions incombant au promoteur
. . 3. Conditions incombant a l'investisseur
De satisfaire aux obligations de 4. Conséquences du défaut d'engagement
formation des professionnels de 5. Conséquences de la rupture de I'engagement de location
lanlaneielli=le lll. Le déficitfoncier
Création du déficit foncier via les travaux d’entretien, de
réparation ou d’‘amélioration
Gestion du déficit foncier imputable sur le revenu global de
I'année de sa création
3. Gestion du déficit foncier en report sur les années suivantes

De développer de nouvelles missions
avec vos clients.

—
.

De perfectionner et actualiser les
connaissances techniques. )

Prérequis:

Pas de prérequis
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PERFECTIONNEMENT AUTOUR DE LA DEFISCALISATION IMMOBILIERE

Objectifs de la formation : PLAN

NV AR Lo tas e e N e sl et el |- Les questions préalables da tout investissement défiscalisant

capable: 1. Droit de la famille et finoncement/acquisition
2. Acquisition en direct ou indirect
e D'alerter son client des risques 3. Situation fiscale de l'investisseur
inhérents & l'investissement Il. Savoir garantir au clientI'avantage PINEL
défiscalisant (défaut ou rupture de 1.  Savoir déterminer le plafond de loyer Retour
I'engagement de location), 2. Quelles ressources prendre en compte pour le locataire ?
3. Le point de départ et final de 'engagement de location ?
De déterminer le prix d’acquisition pour 4. Eviter les principaux cas de remise en cause de I'avantage fiscal
le calcul de la plus-value en cas de lll. Combinaison déficit foncier et dispositif de défiscalisation
revente de l'actif, 1.  Déficit foncier et Pinel )
2.  Déficit foncier et Denormandie N
D'anticiper un décés ou un divorce en 3. Déficit foncier et Malraux Z
cours d’engagement de location, IV. Cession a titre onéreux d’un immobilier de défiscalisation |0BSP
. ) . . 1. Quel prix d’acquisition retenir T ,,'**.\H'\
D'affiner ses préconisations et sécuriser Quelle assiette de calcul des frais d’acquisition forfaitaires B
son conseil. Quels travaux prendre en compte pour leur montant réel
o

2.
3.
4. Quelle durée de détention en cas d'acquisition en VEFA SO
V. Divorce ou déces et gestionde I'immobilier défiscalisant ‘

1. Sort des déficits

2. Lareprise du dispositif fiscal apres divorce ou déces

Prérequis:

Pas de prérequis
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Assurance-vie, épargne retraite et contrat de capitalisation

THEMES

EPARGNE CONTRAT DF

ASSURANE RV IE RETRAITE | |CAPITALISATION

© FAC&Associés
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Assurance-vie

L'assurance-vie décryptée : Fondamentaux des regles juridiques et fiscales @ﬁ &
L’assurance-vie dans le couple, savoir adapter les modes de souscription Retour
Assurance-vie et rachat : Sur quel contrat effectuer un retrait / I'impact du plafonnement de I'lFI [ Iimpact
sur la fiscalité successorale du contrat (757b)
Assurance-vie et désignation bénéficiaire
Assurance-vie, rachats et stratégies patrimoniales
Assurance-vie et contrat de capitalisation : Optimisation de I'utilisation conjointe
PAGE 2

© FAC&Associés
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Assurance-vie

Succession avec un conjoint survivant : Savoir gérer I'assurance-vie du défunt et celle du survivant @ﬁ a5
Epargne financiére CTO, PEA, per, assurance-vie, contrat de capitalisation : Des produits aux stratégies Retour
Assurance-vie et transmission par déces : La bonne combinaison entre I'article 757B et du 9901 du CGl
Assurance-vie souscrite avec fonds soumis a quasi-usufruit
Assurance-vie et épargne retraite : Comment les comparer ?
Stratégies autour des dispositions de I'article 757B du CGl

PAGE 1
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L’ASSURANCE-VIE DECRYPTEE :

FONDAMENTAUX DES REGLES JURIDIQUES ET FISCALES

PLAN

. Identification des fonds dinvestir
1. Fonds communs

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

e [Relole: 2. Fonds propres
- De maitriser les régles juridiques 3. Fonds demembres ..
applicables & lassurance-vie, lIl. Les modalités de souscription Assurance
1.  L'adhésion simple Vie
De maitriser les régles fiscales 2. L'adhésion conjointe
applicables & I'assurance-vie, 3. L'adhésion demembree
lll. Ladésignation de bénéficiaire
De maitriser les techniques juridiques et 1. Lesimpacts juridiques de la désignation bénéficiaire
fiscales de l'optimisation de la 2. Laclause type aAa
transmission de I'assurance-vie et du 3. Laclause démembrée | 18
contrat de capitalisation, 4. Lareprésentation en assurance-vie “DDA-IAS |
IV. Les impacts fiscaux de la désignation bénéficiaire e s
De savoir combiner les deux articles V. Fiscalité applicable en cas de décés '
757B ET DU 9901 du CG|, VI. L'assurance-vie entant que contratd’épargne
) ) ) 1. Lesrachats
De savoir conseiller un client lors de la 2 l'avance
souscription d'un contrat d'assurance- 3. Nantissement
e VIl La fiscalité du dénouement par décés
Prerequis . 1. Article 757 B du CGl et article 990 | du CGI

Pas de prérequis

VIil.Les stratégies autourde I'article 990 | et de I'article 757B
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L’ASSURANCE-VIE DANS LE COUPLE,

SAVOIR ADAPTER LES MODES DE SOUSCRIPTION

Objectifs de la formation : PLAN
A l'issue de la formation, le participant sera R N . .
capable: I. Lesreglesjuridiques et fiscales de lI'assurance-vie
Il. Identification des fonds a investir
- D'accompagner ses clients lors de la . Fonds communs
souscription d'un contrat d'assurance 2. Fonds propres Assurance
vie 3. Fonds démembrés Vie
En effet I'investissement en assurance-vie L Lo
a deux peut étre source de contentieux lll. Les modalites de souscription
immeédiat et futur. les capitaux a investir 1. L'adhésion simple
peuvent étre communs, propres, 2. L'adhesion conjointe
personnels, indivis voire démembrés. 3. Ll'adhésion démembrée

Dans chacune de ces situations, des

OJEEeTeUile]at N[OV T AN eI(S-CH NI X\ IV. Les stratégies d’optimisation
les déboires futurs. Cette formation est

destinée a étudier les regles juridiques et V. Cas pratiques

fiscales des modes de souscription d’'un

contrat d'assurance-vie selon la nature »
des capitaux a investir. v
) " DDA-IAS
Prerequis : Lo o

Pas de prérequis

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
ASSURANCE-VIEET RACHAT :

SUR QUEL CONTRAT EFFECTUER UN RETRAIT ?

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera
capable: I. Fiscalité des rachats
_ . Impactde la réforme de la loi de finances pour 2018 et le PFU
D'accompagner ses clients lors de la 2. Gestion des rachats sur plusieurs contrats
souscription d’'un contrat d’assurance a) Taux dimposition Assu rance
vie, b) Baseimposable Vie
De maitriser la fiscalité des revenus
mobiliers, la fiscalité successorale et II. assurance-vie et pquonnement de I'IFI
I'impact sur le plafonnement de I'IFI.. 1. Mécanisme du plafonnement
Nous vous proposerons une analyse 2. Revenus pris en compte dans le plafonnement
transversale qui integre les nouveautés 3. Stratégies autour de I'assurance-vie et des rachats e

jurisprudentielles. J

lll. L'impactdu rachat sur la fiscalité successorale =
1. Racheter sur un contrat en 990I pour investir 7578 B
2. Lutilisation cumulée de la fiscalité des rachats et des dispositions
de I'article 757B du CGl.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FACCDASSOCiés

ASSURANCE-VIE ET DESIGNATION BENEFICIAIRE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable: I. Lesimpacts juridiques de la désignation bénéficiaire

, _ 1. Laclause type
+ D’‘accompagner ses clients lors de la 2 la clause démembrée

souscription d'un contrat d’‘assurance 3. La clause 4 tiroir

Y2, : 4. La représentation en assurance-vie Vie
En effet tout souscripteur d'un contrat

d'assurance-vie est amené a désigner un
bénéficiaire en cas de décés de l'assuré. )

Cette désignation bénéficiaire souvent . )
e Y e AR e LR AT R Il Revuede lajurisprudence recente

est beaucoup plus importante qu’il n'y y &
parait. Les enjeux financiers au travers des DDA-IAS
capitaux investis en assurance-vie font L e P
naitre un contentieux régulier sur le sujet. AR
L'occasion est donnée d'aborder les

impacts juridiques et fiscaux de la

désignation bénéficiaire au regard de la

récente jurisprudence sur le sujet

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

Assurance

La fiscalité de I'assurance-vie




FAC@ASSOCiés

ASSURANCE-VIE, RACHATS ET STRATEGIES PATRIMONIALES

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

capable:

« D'‘accompagner ses clients lors de la
souscription d'un contrat d’‘assurance
vie

En effet lors d’'un rachat de nombreux

conseils sont nécessaires. L'objectif de

cette formation est de maitriser I'impact
des réformes successives relatives d la
fiscalité des rachats (PFL, Prélévements
sociaux, PFONL), mais également l'impact
des rachats sur la fiscalité successorale

(et inversement) ainsi que limpact du

rachat sur le plafonnement de I'lFl. Nous

VOuUs proposerons une analyse

transversale qui intégre les nouveautés

doctrinales et jurisprudentielles..

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN

Introduction
I. Fiscalité desrachats

1.

B wN

7

Il. L'impactdurachat sur les primes manifestement exagérées

Rachat sur un contrat de capitalisation regu par donation ou
succession

Cession d'un contrat d’assurance-vie ou de capitalisation & perte
Rachat sur assurance-vie en cas d'accident de la vie

Rachat sur un contrat de capitalisation détenu par une société
relevant de I'impdt sur le revenu

Rachat et PFL

Rachat sur un contrat d’assurance-vie de plus de 8 ans pour verser
sur un PER

Rachat et PFONL

Assurance
Vie

lll. L'impactdurachat surle plafonnementde I'IFI g
IV. L'impactdurachat sur les dispositions de I'article 757B du CGl '

Impact du rachat sur un contrat soumis a différents régimes
successoraux (9901, 757B et exonération)

Dénouement d'un contrat ayant une valeur de rachat plus faible que
les primes versées

Rachat sur un contrat relevant des dispositions de I'article 9901 du
CGl



FAC@ASSOCiés
ASSURANCE-VIEET CONTRAT DE CAPITALISATION :

OPTIMISATION DE L'UTILISATION CONJOINTE

- - s . PLAN
Objectifs de la formation : I. Lafiscalité durachat et le PFU
CRUCSVERe ChleR {elgppleiilolgMiolelgi[cllclelalA=CIel |l  Assurance-vie : lafiscalité au dénouement par décés
capable: . Les dispositions de I'article 757 B
2. Les dispositions de I'article 990 |
) ) 3. Les cas de pluralités de régimes d'imposition
De disposer d'arguments techniques et 4. Les stratégies autour des dispositions de l'article 757 B Assurance
pratiques permettant de comparer lll. Quelimpact des frais prélevés par I'assureur ? .
I'utilisation de I'assurance-vie et le 1. En cas de valeur de rachat inférieure aux primes versées Vie
contrat de capitalisation. 2. Répartition de I'abattement en cas de pluralité de bénéficiaires
3. Répartition de 'abattement en présence de bénéficiaire exonéré de droits de
DD MEissl (5 graslieios el 4 i%%(:lﬁ:zstliga des abattements de droit commun
| OSS.urC.mC?_VIe et du contratde 5. Clause bénéficiaire démembrée NAOAL
cejplitel selier, IV. Optimisation aprés 70 ans & L
Cette analyse technique permettra V. Les points de vigilance : la prime manifestement exagérée “DDA-IAS |
d'orienter efficacement le choix des VI. Contratde capitalisation: alternative a I'assurance-vie e
clients. . Lapréparation de la transmission : legs ou donation 7*'r

2. Utiliser les libéralités pour modifier la répartition de la masse successorale
3. Libéralité et succession : réduction ou rapport ?

4. legs particulier VS testament partage ou succession a partager

5. Contrat de capitalisation et donation de la nue-propriété

VIl. Stratégies de remploi et objectif des revenus complémentaires

1. Remploi en assurance-vie/ contrat de capitalisation

2 Stratégies de remploi et objectif des revenus complémentaires

3.  Stratégies de remploi et objectif de transmission

Prérequis:

Pas de prérequis

4, Remploi en assurance-vie et en contrat de capitalisation ou immobilier nu
© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
SUCCESSION AVEC UN CONJOINT SURVIVANT :

SAVOIR GERER L'ASSURANCE-VIE DU DEFUNT ET CELLE DU SURVIVANT

Objectifs de la formation : PLAN
é\ql;fggfeée ‘aformation, le participant sera I. L'usufruit légal du conjoint survivant
D=V (o] [[o[V[=T@=INe (NI la RITI[STRVIaRICTa | U[aM ||. L’usufruit conventionnel
le sort de I'assurance vie en présence Assurance

| Guneonjeinesuielis . L'usufruit matrimonial Vie
Fiscalement, 'assurance-vie présente de
nombreux avantages en termes de , . .
fiscalité. Cette formation permettra IV. L'usufruit successif
d’apporter un conseil novateur qui
IS Tel [N elo U elelelelag o's (s [N IVAI-CRII=E M V. La gestion du ou des biens successoraux démembreés AAA
lors d'une dévolution successorale. La .  Démembrement sur un bien immobilier (r’ ""1?.
qualité des conseils et la différenciation 2. Démembrement sur des parts sociales DDA-IAS
seront des atouts majeurs dans cette 3. Démembrement sur un compte titres LorE 8
période complexe et critique pour les 4. Démembrement sur des liquidités 7L\'“r
clients. Les participants seront en mesure 5. Démembrement sur une recompense
d’accompagner leurs clients dans les 6. Démembrement et assurance-vie non dénouée
choix a faire lors du premier déces 7. Démembrement et assurance-vie dénouée

concernant les contrats d’assurance-vie

dénoués et non dénoués.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FACG’-)ASSOCiés
EPARGNE FINANCIERE CTO, PEA, PER, ASSURANCE-VIE,

CONTRAT DE CAPITALISATION : DES PRODUITS AUX STRATEGIES

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera I
capable:

« De maitriser les regles juridiques

applicables & 'assurance-vie, Il.

De maitriser les régles fiscales
applicables a 'assurance-vie,

De maitriser les techniques juridiques

et fiscales de I'optimisation de la
transmission de I'assurance-vie,

De maitriser les reégles juridiques et lil.
fiscales applicables aux produits
financiers, V.
De accompagner ses clients dans la

souscription de produits financiers.

Prérequis:

Pas de prérequis

V.

VL.

PLAN

Grille d'analyse universelle des produits financiers
. Les principaux criteres de comparaison
2. Hypotheéses et calcul pour une comparaison chiffrée

L'assurance-vie Assurance

1. Le colt de fabrication de I'épargne (sans avantage fiscal) Vie

2. Lafiscalité pendant la capitalisation (RCM + PVVM)

3. Ladisponibilité de I'épargne avant ou apres la retraite

4. Lafiscalité en cas de sortie en capital (le cas échéant)

5. Lafiscalité en cas de sortie en rente

6. Le sort civil des fonds en cas de déces AL

7. Lafiscalité en cas de transmission pour cause de mort . 18
" DDA-IAS

Le contrat de capitalisation T o

1. ldem L‘\.«\/.»a,-"*'m

Le PEA

l. Idem

Le compte titres ordinaire

l. Idem

Le PERIn

l. Idem

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
ASSURANCE-VIEET TRANSMISSION PAR DECES :

LA BONNE COMBINAISON ENTRE I’TARTICLE 757B ET DU 990 1 DU CGI
PLAN

Objectifs de la formation :

A l'issue de la formation, le participant sera . . . L
capable : . Lafiscalité du dénouement par déces

1. Article 757 B du CGl

, ) ) 2. Article 990 | du CGI
De savoir conseiller les clients lors de la

souscription d'un contrat d’assurance
vie, )

. ] Assurance
Les stratéegies autour de l'article 990 | Vie

De maitriser les techniques juridiques lll. Les strategies autourde l’article 757 B

et fiscales de I'optimisation de la

T N IV. Application en présence d'une clause bénéficiaire démembrée

De disposer d'arguments techniques et V. Recherchede solutions stratégiques P
pratiques, D AS

De savoir combiner les deux articles
757B ET DU 990 | du CGl et disposer
d'une plus-value certaine lors de la
négociation clientéle.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

ASSURANCE-VIE SOUSCRITE AVEC FONDS SOUMIS A QUASI-USUFRUIT

PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

I. Préalable

Il. Omniprésence du quasi-usufruit

De maitriser [es regles jurldl.ques . . . Assurance
applicables & l'assurance vie en cas 1. Naissance du quasi-usufruit Vie
avec des capitaux soumis a quasi- . — .

usufruit. 2. Quasi-usufruit Iégal ou conventionnel ?

De maitriser les regles fiscales

applicables & 'assurance vie souscrite 3. Gestion du quasi-usufruit conventionnel

avec des capitaux soumis a quasi- o
usufruit. Ill. Emploi de capitaux issus d'un quasi-usufruit en assurancev
De maitriser les techniques juridiques et
fiscales de l'optimisation de la 1. Approche civile — e
souscription avec des capitaux soumis

a quasi-usufruit 2. Approche fiscale

De savoir accompagner ses clients et

proposer des solutions alternatives IV. Solutions alternatives a I'assurance vie pour investir des

I'assurance vie capitaux soumis a quasi-usufruit.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FACG’-)ASSOCiés

ASSURANCE-VIE ET EPARGNE RETRAITE : COMMENT LES COMPARER ?

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

De maitriser les regles applicables &
I'assurance vie et a I'épargne retraite,

De conseiller ses clients dans la mise
en place de solutions de placement

incluant I'épargne retraite et/ou
l'assurance vie,

De conseiller ses clients pour choisir le
placement le plus adapté selon leur
situation.

Prérequis:

Pas de prérequis

PLAN

V.

La retraite de base des régimes alignés

. Laretraite de base des régimes alignés
a) Les régimes alignés
b) Laformule de calcul
c) Lerevenu annuel moyen
d) Trimestres cotisés VS trimestres validés Assurance
e) Décote VS Surcote de la retraite de base Vie
2. Lescontreparties sociales du travailleur non salarié
a) Application du taux plein quoi qu'il arrive
b) La retraite de base RSI
La retraite de base des régimes autres qu’alignés

. Chaque profession a sa caisse de retraite (et de prévoyance)

2. Une seule méthode de détermination de la retraite de base des TP’"‘" A
professions libérales
3. Particularité de la CNBF DDA-IAS
La retraite de base : Quizz 2 g
La retraite complémentaire e o

. Un systéme par points
2. Prix de vente du point
3. Le nombre de points acquis chaque année
a) CIPAV
b) RSI/SSI
c) AGIRC-ARRCO
d) CAVEC

e CAVP
© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

STRATEGIES AUTOUR DES DISPOSITIONS DE L’ARTICLE 757B DU CGI

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera SR Telaa]-XeleTe o] [{e}{leTy)
capable:
Il. Modadalités d’'imposition
De maitriser la fiscalité applicable & 1.  Les principes d'imposition de I'article 757B du CGl
I'assurance vie au dénouement du . ] Assurance
contrat, lll. Précisions doctrinales Vie
1. Précision #01: il s’agit de I'dge de I'assuré (pas du souscripteur)
De savoir la fiscalité successorale de 2. Précision #02 : On tient compte du lien de parenté entre I'assuré et le
I'assurance vie et I'impact sur le bénéficiaire
plafonnement de I'IF, 3. Précision #03: On retient la valeur de rachat si elle est inférieure aux
primes versées
De conseiller ses clients dans la mise 4. Précision #04 : L'abattement se répartit selon les primes taxables entre
en place de stratégies patrimoniales chaque bénéficiaire
incluant 'assurance vie. 5. Précision #05 : On ne tient pas compte des bénéficiaires exonérés pour

affecter 'abattement des 30 500 €
6. Précision #06 : On peut utiliser le reliquat d’'abattement de droit commun
non utilisé sur les actifs successoraux, sauf en cas de représentation ?

d N\

=i =

IV. Quelles stratégies aprés 70 ans ? 3 &
Préredauis 1. Mise en place d'un programme de rachats apres 70 ans DDA-IAS
Frerequis . 2. Alimenter avant ou aprés le 70°™e anniversaire L we P

Pas de prérequis iy

© FAC&Associés



FACCDAssociés

Epargne retraite

THEMES

= sl

Les fondamentaux de I'épargne retraite @ﬁ &
Epargne financiére CTO, PEA, per, assurance-vie, contrat de capitalisation : Des produits aux stratégies Retour

L'épargne retraite : bonne ou mauvaise idée ?

Epargne retraite et épargne salariale : Pourquoi et comment les combiner ?
L'épargne retraite pour le dirigeant : Mieux que l'assurance-vie ?
Assurance-vie et épargne retraite : Comment les comparer ?

Le PER et le conseil en épargne retraite

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

LES FONDAMENTAUX DE L'EPARGNE RETRAITE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera (LI IL0)
capable:
I. Présentation du PER

- De comprendre le fonctionnement et .. LlePERP _ p
les caractéristiques techniques du PER, 2. Le Madelin retraite Epargne
3. Origine du PER Retraite
D’exp"quer la fiscalité d’'entrée et de 4. Llesdifférents Compdrtlments du PER
sortie du PER, 5. Impact du bareme allR
De calculer les plafonds de Il. Les plafonds de déduction du PER
déductibilité, 1.  Le plafond universel issu des dispositions de l'article 163 quatervicies du
CGl
De disposer d'un bagage technique 2. Le plafond TNS issu des dispositions de I'article 154 Bis du CGl
suffisant abordant I'épargne retraite,
_ lll. Lasortie du PER o
D'accompagner ses clients dans la I Lescas de déblocage anticipé : le PER comme outil de prévoyance
mise en place de stratégies incluant 2. La sortie en capital ol

5 ** T

I'épargne retraite. 3. Lasortie en rente

IV. Comparaison entre les différentes enveloppes d’'épargne retraite

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés



CAPITALISATION:

FACG’-)ASSOCiés
EPARGNE FINANCIERE CTO, PEA, PER, ASSURANCE-VIE, CONTRAT DE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera |&
capable:

Maitriser les reégles juridiques
applicables a 'assurance-vie, I.

Maitriser les regles fiscales applicables
a l'assurance-vie,

Maitriser les techniques juridiques et
fiscales de l'optimisation de la
transmission de I'assurance-vie,

Maitriser les régles juridiques et fiscales LB

applicables aux produits financiers,

Accompagner ses clients dans la
souscription de produits financiers. V.

Prérequis: VL.

Pas de prérequis

V.

DES PRODUITS AUX STRATEGIES

PLAN

Grille d’analyse universelle des produits financiers
. Les principaux critéres de comparaison
2. Hypothéses et calcul pour une comparaison chiffrée

L'assurance-vie Epargne
1. Le colt de fabrication de I'épargne (sans avantage fiscal) Retraite
2. Lafiscalité pendant la capitalisation (RCM + PVVM)

3. La disponibilité de I'épargne avant ou apreés la retraite

4. Lafiscalité en cas de sortie en capital (le cas échéant)

5. Lafiscalité en cas de sortie en rente

6. Le sort civil des fonds en cas de déces M

7. Lafiscalité en cas de transmission pour cause de mort 3 &
DDA-IAS

Le contrat de capitalisation Ll_L‘*‘*T o
1. Idem -

Le PEA
l. Idem

Le compte titres ordinaire
l. Ildem

Le PERIn
l. Idem

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

EPARGNE RETRAITE : BONNE OU MAUVAISE IDEE ?

. . s o PLAN
Ol?ectlfs dela fqrmatlop : Introduction
A lissue de la formation, le participant sera 1. Les différentes enveloppes actuelles
capable: 2. Les transferts entre enveloppes

. Ladéductibilité des cotisations
1. Les dispositions de I'article 163 quatervicies du CGl

De proposer une approche . S ) )
: >y 2. Les dispositions de l'article 154 bis du CGl
comparative entre les différentes IL P Epargne

solutions d'épargne, L{: sorl_t:: gg:g;ggﬁspour accidentde la vie Retraite
2. Lafiscalité applicable
D'accompagner ses clients dans la lll. La sortie anticipée pour acquisition de la résidence principale
préparation de leur retraite, IV. La sortie ala retraite
1.  Lasortie en capital
Maitriser les techniques juridiques et a) La sortie en capital du PERP Jf’"‘”‘f‘”"""a»-i
fiscales de 'épargne retraite. b)  Lasortie en capital du PER
2. Lasortie enrente DDA-IAS
a) La sortie en rente des « anciens » produits d'épargne retraite sy o
b) La sortie enrente du PER by Al

V. Comparaison avec l'assurance-vie

Quid en cas de sortie anticipée sans motivant ?

Quid en cas de sortie anticipée pour accident de la vie ?

Quid en cas de sortie anticipée pour acquisition de la résidence principale ?
Quid en cas de sortie en capital a la retraite ?

Quid en cas de sortie en rente a la retraite ?

Quid en cas de déceés

SR NN E

Prérequis:

Pas de prérequis a) Pendant la phase d’épargne

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
EPARGNE RETRAITE ET EPARGNE SALARIALE :

POURQUOI ET COMMENT LES COMBINER ?
Objectifs de la formation : PLAN

NV YRt a e A R cel il et cl|- Estimation rapide d'une retraite
capable: 1. Retraite de base des régimes alignés

2. Retraite de base des professions libérales
3. Retraite complémentaire

* D'accompagner leurs clients qurgne
dans la mise en place de Il. Laconstitution d’une épargne retraite via le PER Retraite
solutions alternatives pour . Lesplafonds de déductibilités -> plafond spécifique des TNS
préparer leur retraite. 2. Plafond universel

3. Optimisation des deux plafonds
* De proposer une approche 4. Le PER comme outil de prévoyance
comparative entre les différentes 5. Le PER comme outil de transmission par décés AL
solutions d'épargne retraite 6. Le dénouement du PER une fois a la retraite P 18

 DDA-1AS
lll. Laconstitution d’une épargne salariale SR

1.  La participation AR

2. Llintéressement

3. LePEE

4. Le PERECO

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés



FAC@ASSOCiés

L’EPARGNE RETRAITE POUR LE DIRIGEANT : MIEUX QUE L’ASSURANCE-VIE ?

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable: Introduction, les cinq objectifs de I'épargne retraite

+ D'accompagner le dirigeant . Retoursurles mécanismes de défiscalisation et mesurer E
d’entreprise lors de la souscription d'un I'impact fiscal pargne
Plan d'Epargne Retraite et de son suivi Retraite
De maitriser les deux plafonds de Il. Etude des plafonds 163 quatervicies et le plafond 154 bis du CGI
déductibilité, et notamment limpact . . _ . . L
entre les plafonds et leur efficacité lll. Le PERin un outil de prévoyance (application chiffrée avec ‘
fiscale I'assurance-vie) proon

2] =
\

>

pICIEECIVYCIENAEOEICENCESI |, Un quasi-contrat d’assurance-vie en cas de décés (applica ey

_ o . . . [ & **t FA
S EESUENEE=IE 8 P A chiffrée avec I'assurance-vie) T

V. Lasortie en capital et la sortie en rente (application chiffrée
avec l'assurance-vie)

VI. Les transferts entre enveloppes

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

ASSURANCE-VIE ET EPARGNE RETRAITE : COMMENT LES COMPARER ?

PLAN

Objectifs de la formation : . - —
B ] . I. Laretraite de base des regimes alignés
A lissue de la formation, le participant sera 1. La retraite de base des régimes alignés
capable: a) Les régimes alignés
b) Laformule de calcul
c) Lerevenu annuel moyen
De maitriser les régles applicables & d) Trjmestres cotisés VS trimestres validés Epargne
2. Les contreparties sociales du travailleur non salarié
De conseiller ses clients dans la mise gg LAé’fe“tCrg;‘t'g’;:%;i‘;"R%'le'” quoi quiil arrive
ienrlﬂgr?'celge Z?I%téorr;rzisg?g?ent La retraite de base des régimes autres qu‘alignés
I’qssurancéovieg 1. Chaque profession a sa caisse de retraite (et de prévoyance) |
! 2. Une seule méthode de détermination de la retraite de base des A
: : - professions libérales
De conseiller ses clients pour choisir le 3 Pparticularité de la CNBE DDA-IAS
SETSSTEME (O (205 Elefelplls S2liel (S lll. Laretraite de base: Quizz L g
Sl lenleln: IV. Laretraite complémentaire .

1. Un systéme par points
2. Prix de vente du point
3. Le nombre de points acquis chaque année

a) CIPAV

- . b) RSI/SSI
Prerequis: c) AGIRC-ARRCO

Pas de prérequis d) CAVEC

e CAVP
© FAC&Associés



FAC@ASSOCiés

LE PER ET LE CONSEIL EN EPARGNE RETRAITE

Objectifs de la formation : PLAN
ANIESVIENe N [oR felgpplelilela MR elelgilellele gl CleM .  Les dispositifs fiscaux de I'épargne retraite 2
capable: 1. Le dispositif spécifique des TNS : CGI, art. 154 bis W a3
2. Le dispositif universel : CGI, art. 163 quatervicies
. 3. La combinaison optimale des deux dispositifs .
D'accompagner ses clients dans la 4. Comparaisons chiffrées des colts de constitution de I'épargne Epargne
constitution d'une épargne retraite au retraite Retraite
travers d'une methodologie Il. La sortie prématurée pour accidentde la vie
PEAMEEIT Cls GRITRERy 5 FAddn € 1. Comparaison des situations ouvrant droit & la sortie anticipée
fesslieioe-vie G C L helelng) 2. Fiscalité de la sortie anticipée pour accident de la vie
PELLETELE, Gl GELYIEIT I8 Lok 3. Comparaisons chiffrées du capital net disponible en cas d'accident

dimensions d'une opération d'épargne
longue : I

dela vie
Le déceés du titulaire

1. Retour sur les dispositions des articles 990 | et 757 B du CGl
2. Particularité du PERINn
3.  Comparaisons chiffrées du capital net transmis en cas de déces du

* La phase d'épargne
* La phase de retraits
* La transmission par déces

titulaire
IV. La sortie du PERin en capital S
. Les événements ouvrant droit & dénouement en capital
2. Fiscalité du dénouement en capital o
Préreuis . 3. gompqio:sons chiffrées du capital net disponible en cas de sortie
u capita

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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Contrat de capitalisation

THEMES THEMES

SN

L'utilisation du contrat de capitalisation dans les stratégies patrimoniales W a5
Contrat de capitalisation et société passible de I'IR ou de I'lS
Retour

Assurance-vie et contrat de capitalisation : Optimisation de |'utilisation conjointe

Epargne financiére CTO, PEA, per, assurance-vie, contrat de capitalisation : des produits aux stratégies

© FAC&Associés



FAC@ASSOCiés
L'UTILISATION DU CONTRAT DE CAPITALISATION

DANS LES STRATEGIES PATRIMONIALES
PLAN

Objectifs de la formation :

A "'Ssgf SCACICUNCUEIALR SR ULEEEN | Les régles civiles applicables d la transmission du contrat
capable:

de capitalisation
. Lo dévolution successorale
- De maitriser les régles civiles et fiscales 2. Laréunion fictive et I'action en réduction Contrat de
applicables a la transmission du 3. Lerapportet le partage Capitalisation
contrat de capitalisation, Il. Lafiscalité successorale applicable au contratde P
capitalisation
D'identifier les nombreuses stratégies 1. Les droits de mutation & titre gratuit (DMTG)
d’optimisation autour du contrat de lors de la transmission
elejelitelilelilely? 1. Lafiscalité du rachat post transmission
, ) lll. Contratde capitalisation et stratégies de transmission
D'accompagner ses clients dans la 1. Contrat de capitalisation et donation (en pleine propriété ou en
mise en place de cette solution nue—propriétés)
d'épargne 2. Contrat de capitalisation et legs
IV. Le contrat de capitalisation, support de remploi de
capitaux démembrés e
1. La subrogation et le contrat de capitalisation
2. Le quasi-usufruit et le contrat de capitalisation DAS

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés

CONTRAT DE CAPITALISATION ET SOCIETE PASSIBLE DE L'IR OU DE LIS

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera . Contrat c!e capitalisation et société IR -
capable: 1. Gestion comptable du contrat de capitalisation

2. Gestion fiscale du contrat de capitalisation
3. Stratégies autour du contrat de capitalisation

[_)e maitriser !eS regles juridiques et a) Démembrement des parts de la société souscripteur Contrat de
fiscales applicables au contrat de b) Stratégies autour des réserves et comptes courant d’associé er re e
capitalisation selon le mode de Il. Contratde capitalisation et société IS Capitalisation
détention, .  Gestion comptable du contrat de capitalisation

2. Gestion fiscale du contrat de capitalisation
De maitriser les stratégies a) En cas de non-rachat
d’optimisation de la transmission du b)  En cas de rachat partiel
contrat de capitalisation, c) Encas de rachat total Mg

3. Retour sur le cash-out ¥ &
D'accompagner ses clients dans la gg g?srt?ﬁﬁirsr‘fme”t @B Een DDA-IAS
mise en place de stratégies incluant le ¢)  Réduction de capital LLL‘T*T g
contrat de capitalisation. lll. Contratde capitalisation et fonds démembrés w—

1. Souscription en démembrement par subrogation

a) Impact de la co-adhésion

b)  Gestion durachat

c) Impact du déceés de I'usufruitier
d? Conséquences du prédéceés du nu-propriétaire
o % e Comparaison avec l'assurance-vie souscrite en démembrement par subrogation
Prerequis: . , . ; )

> , 2. Souscription via des capitaux soumis a quasi-usufruit

Pas de prérequis a) Conseil autour du quasi-usufruit

© FAC&Associés



FAC@ASSOCiés
ASSURANCE-VIEET CONTRAT DE CAPITALISATION :

OPTIMISATION DE L'UTILISATION CONJOINTE

st s ¢ PLAN
OP ectifs de la fqrmatlop * I. Lafiscalité durachat et le PFU
CRUCSVERe ChleR {elgppleiilolgMiolelgi[cllclelalA=CIel |l  Assurance-vie : lafiscalité au dénouement par décés

capable: . Les dispositions de I'article 757 B
2. Les dispositions de I'article 990 |
3. Les cas de pluralités de régimes d’'imposition

De disposer d'arguments techniques et 4. Lles stratégies autour des dispositions de I'article 757 B Contrat de

pratiques permettant de comparer lll. Quelimpact des frais préle.vé’s‘par I'assureur ? ‘ Capitalisation
|'utilisation de I'assurance-vie et le 1.  En cas de valeur de rachat inférieure aux primes versées
contrat de capitalisation. 2. Répartition de 'abattement en cas de pluralité de bénéficiaires
3. Répartition de 'abattement en présence de bénéficiaire exonéré de droits de
succession

De maitriser les spécificités de 4. Application des abattements de droit commun

I'assurance-vie et du contrat de 5. Clause bénéficiaire démembrée AAA

capitalisation. IV. Optimisation aprés 70 ans & L
Cette analyse technique permettra V. Les points de vigilance: la prime manifestement exagérée DDA-IAS
d’orienter efficacement le choix des VI. Contratde capitalisation: alternative a I'assurance-vie e 8
clients. 1. La préparation de la transmission : legs ou donation 7'r

2. Utiliser les libéralités pour modifier la répartition de la masse successorale
3. Libéralité et succession : réduction ou rapport ?

4. legs particulier VS testament partage ou succession a partager

5. Contrat de capitalisation et donation de la nue-propriété

VIl. Stratégies de remploi et objectif des revenus complémentaires

1. Remploi en assurance-vie/ contrat de capitalisation

2 Stratégies de remploi et objectif des revenus complémentaires

3.  Stratégies de remploi et objectif de transmission

Prérequis:

Pas de prérequis

4, Remploi en assurance-vie et en contrat de capitalisation ou immobilier nu
© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
EPARGNE FINANCIERE CTO, PEA, PER, ASSURANCE-VIE,

CONTRAT DE CAPITALISATION : DES PRODUITS AUX STRATEGIES

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera I
capable:

« De maitriser les regles juridiques
applicables a 'assurance-vie, Il.

De maitriser les regles fiscales
applicables a 'assurance-vie,

De maitriser les techniques juridiques
et fiscales de I'optimisation de la
transmission de I'assurance-vie,

De maitriser les regles juridiques et lil.
fiscales applicables aux produits

financiers, V.

De accompagner ses clients dans la V.
souscription de produits financiers.

Prérequis:

Pas de prérequis

VL.

PLAN
Grille d'analyse universelle des produits financiers

. Les principaux criteres de comparaison
2. Hypotheéses et calcul pour une comparaison chiffrée

L'assurance-vie

Le colt de fabrication de I'épargne (sans avantage fiscal)
La fiscalité pendant la capitalisation (RCM + PVVM)

La disponibilité de I'épargne avant ou apres la retraite

La fiscalité en cas de sortie en capital (le cas échéant)

La fiscalité en cas de sortie en rente

Le sort civil des fonds en cas de déces

La fiscalité en cas de transmission pour cause de mort

NO oA wN

Le contrat de capitalisation
l. Idem

Le PEA

l. Idem

Le compte titres ordinaire

l. Idem

Le PERIn

l. Idem

Contratde
Capitalisation

© FAC&Associés
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Entreprise et société : Accompagnement du dirigeant

THEMES
B ¢
Choix du | _ Rémunérations W“E
L W -/ Transmissions retraite et
| . - d'entreprises Rrovoysncagiu
d’'exercice dirigeant
A | - y "
\ A » ,r'/ » \
Fiscalité Immobilier | '. Famille )

S i o
Y — N
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Choixdu mode d’exercice

THEMES

Comment désormais structurer I'exercice d'une activité professionnelle indépendante ? W‘WE

Bons choix pour I'exercice d'une activité libérale .
Dirigeant

La structuration d’'une activité professionnelle et ses conséquences fiscales et sociales N

)

LBO : les tenants et les aboutissants juridiques, fiscaux et économiques
Les sociétés holding : définition, mise en place, gestion et transmissions. Aspects juridiques et fiscaux
Le chef d’entreprise face aux schémas a risques

Statuts de sociétés : comment étre proactif et proposer une approche analytique et critique

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
COMMENT DESORMAIS STRUCTURER L'EXERCICE D'UNE ACTIVITE

PROFESSIONNELLE INDEPENDANTE ?
Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera IS ACIEE DRI IT)
capable: . Lesdifférentes formes juridiques

2. Les nouveautés :laloi 14 février 2022

D’examiner les avantages et
inconvénients des différents choix de
structure,

Il. Exploiterseul
1.  Analyse comparative entreprise individuelle, EURL SASU Retour
2. Impacts juridiques
3. Impacts fiscaux
4.

De mesurer les conséquences fiscales )
Impacts sociaux

de tels choix,

D'identifier les situations a risque, lll. Impacts d’'un changement de mode d’'exploitation
1.  Passage de I'El en société
D'accompagner leurs clients, dans le 2. Passage de I'EURL en SASU
choix de la forme juridique et sociale la
plus appropriée et passage d'une IV. Passage d’une activité indépendante (seul) & une activité sociétaire
activité indépendante a une activité (a plusieurs)
sociétaire. 1.  Passage de I'El en société

2. Quel type de société choisir

V. Les sociétés d’exercice libéral

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés

BONS CHOIX POUR L’'EXERCICE D’UNE ACTIVITE LIBERALE

Objectifs de la formation : PLAN
CYIESVCRelgle{elippield iR CHee il eI | I'axercice individuel de I'activité
cefpelole: 1. Retour sur le fonctionnement fiscal de I'El relevant des BNC
2. Conséquences fiscales d'une transmission a titre onéreux d'une El
- De maitriser les questions relatives @ 3. Conséquences fiscales d'une transmission @ titre gratuit d'une El
I'exercice d’'une activité libérale, 4. Le nouveau statut de I'entrepreneur individuel : aspects juridiques
5.V l'option de I'El pour un assujettissement & I'1S Retour
D’accompagner ses clients dans le
choix de leur structure d'exploitation, Il. la transformation de I’El en société
leur mode de rémunération, leur 1.  La vente des actifs
protection sociale et les stratégies 2. L'apport des actifs

d’'investissement.

Ill. I'exercice de I'activité dans le cadre d’une structure sociétaire
1. L'exercice dans le cadre d'une SNC ou d'une SCP
2. L'exercice dans le cadre d'une SEL
3. Le traitement fiscal des rémunérations des associés

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés
LA STRUCTURATION D'UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE

ET SES CONSEQUENCES FISCALES ET SOCIALES

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera LR difféerentes organisations professionnelles
capable: 1. L'entreprise individuelle
2. L'EURL et la SARL
3. La SASU et la SAS
Il. Lecoltde fabrication de la remunération
1. Dirigeant ayant le statut de TNS Retour
1. Impact des cotisations sociales
2.  Impactde Iimpbt sur le revenu
2. Dirigeant ayant le statut social d'assimilé salarié
1. Impact des cotisations sociales
2.  Impactde Iimpbt sur le revenu
lll. Le coltde fabrication dudividende
.  Dirigeant ayant le statut de TNS
1. Impactde I'impédt sur les sociétés
2. Impact des prélévements sociaux et des cotisations sociales
3.  Impactde I'impbt sur le revenu
2. Dirigeant ayant le statut social d’assimilé salarié
1. Impact de I'impdt sur les sociétés
2. Impact des prélevements sociaux
3. Impactde Iimpdt sur le revenu

Prerequis. IV. Comparaison rémunération/dividendes
Pas de prérequis

© FAC&Associés

D’accompagner leurs clients dans le
choix de la structure sociétaire la plus
adaptée,

De choisir la meilleure stratégie en
matiere de rémunération.




LBO : LES TENANTS ET LES ABOUTISSANTS JURIDIQUES,

FACG’-)ASSOCiés

FISCAUX ET ECONOMIQUES
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

De maitriser les regles juridiques,

Le mécanisme du LBO

1.

2.

Le principe
Les différents types de LBO

Les différents modes de financement du LBO

Le prét bancaire

1.
fiscales, et économiques en cas recours 2. leprétinvestissement
d ce montage juridique i- i g‘r”ep;tc’\'/g‘r‘]’(?:ﬂfseme”t Retour
D occompogner. JeEJrS C“e.r)ts en cas de 5. Le recours a une holding disposant de liquidités
vente.d une soplgte en utilisant I'effet lll. LBO sur un fonds de commerce
de levier du credit, 1. Les situations éligibles
De maitriser les regles juridiques, 2. Lamécanique des flux
fiscales, et économiques en cas recours 3.  Lavalorisation financiére du fonds de commerce
N ! I 4. Les quatre questions majeures
Olce SR e Jundlqu_e 5. Llimpact de larémunération du cédant
D'accompagner ses clients dans la 6. Les DMTO dus par le cessionnaire
mise en place de cette stratégie 7. Limp6t de plus-value du cédant
patrimoniale, IV. LBO surdes titres sociaux

D’accompagner ses clients en cas de
vente d'une société en utilisant |'effet
de levier du crédit.

Prérequis:

SElFNC P NFAIN

Les situations éligibles

La mécanique des flux

La valorisation financiére des titres sociaux
Les DMTO dus par le cessionnaire

L'impot de plus-value du cédant

OBO ou la vente d soi-méme: le jeu en vaut-il la chandelle ?

Le statut quo ou la capitalisation des dividendes

L'OBO sans diminution de la rémunération du dirigeant cessionnaire

Pas de prérequis

L'OBO avec une diminution de la rémunération du dirigeant cessionnaire
© FAC&Associés
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FACG’-)ASSOCiés
LES SOCIETES HOLDING : DEFINITION, MISE EN PLACE,

GESTION ET TRANSMISSIONS ASPECTS JURIDIQUES ET FISCAUX

PP Gy o PLAN
Ol?ectlfs dela fqrmatlop : introduction
A lissue de la formation, le participant sera 1. Un effet de levier financier et juridique
capable: 2. Dissociation du pouvoir et de I'avoir
3.  Modulation des intéréts des minoritaires et des majoritaires
- Définir les différents types de holding, 4. Un effet de levier fiscal
5. Lamise en place d'un holding peut-elle étre constitutive d’'un abus de droit ?
Déterminer les situations pour I Définitions Retour

1. Holding par le haut et holding par le bas

2.  Holding pure, impure, animatrice de groupe

3. Holding de famille : I'effet de levier juridique
Il. Création duholding

1.  Lechoix d'un régime fiscal

lesquelles la mise en place d’'une
holding est positive,

Maitriser les principales regles fiscales

applicables aux différentes étapes de 2. L'achat et apport des titres
la vie de la holding, lll. Lefonctionnement du holding
1.  Ladétermination du résultat
De sécuriser les schémas a proposer 2. Actes anormaux de gestion et Abus de droit
aux clients. 3. Lerégime meére filles

4. Lerégime de lintégration fiscale
IV. Latransmission a titre onéreux
1. Lavente des titres de la holding
2. Lavente des titres de participation
3. Analyse comparative
Prére uis: V. Latransmission a titre gratuit du holding
5 : 1. Les droits de mutation a titre gratuit
Pas de prérequis 2.  Holding et pactes Dutreil
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FACG’-)ASSOCiés

LE CHEF D’ENTREPRISE FACE AUX SCHEMAS A RISQUES

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

D’accompagner, de conseiller ses
clients en intégrant les nouveautés
|égislatives relatives au contrdle fiscal.

De maitriser une analyse de la
typologie des redressements les plus
fréquents sera effectuée lors de cette
formation.

Mesurer la sécurité des schémas
retenus au regard des risques pris.

D’identifier, de présenter et d'analyser
les schémas a risque.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN

. Les dispositifs de lutte contre la fraude a la disposition dufisc
1. l'acte anormal de gestion
2. l'abus de droit et le “mini” abus de droit
3. La clause anti-abus en matiere d'lS
4. La fin du verrou de Bercy
Il. Les dispositifs a la disposition des conseils
1. Les lettres de mission
2. Mentions expresses et rescrits
Ill. Analyse des principaux schémas a risque
1. Stratégies de donation avant cession
Donation en pleine propriété
Donation en nue-propriété
Donation-partage avec soulte
Donation d'usufruit temporaire
* Mise en communauté avant donation
2. Stratégie de “vente d soi-méme”
3. Lapport avant cession
* L'apport sans soulte

* L'apport avec soulte
* L'apport suivi de la donation

4. La réduction de capital

5. Transformation de SARL en SAS
6. OBO/LBO et régime meére fille

7. La société holding “unijambiste



FAC@ASSOCiés
STATUTS DE SOCIETES : COMMENT ETRE PROACTIF ET PROPOSER UNE

APPROCHE ANALYTIQUE ET CRITIQUE

PLAN
I. Société et succession: quelles dispositions importantes dans les

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

capable - statuts ?
P ‘ 1. Lentrée du conjoint au capital en tant qu’'héritier W
2. Conséquences de I'entrée du mineur au capital : quelles regles

applicables ?

D'accompagner le dirigeant

SRRl 3. Les clauses relatives & 'agrément du conjoint et/ou des héritiers
) 4. Lle démembrement des droits sociaux : 'importance des statuts Retour

qunalyse.r/e’g SONAMIEIEL (125 Sl 5. Quelle gouvernance post déces du dirigeant ?

d'une sociéts civile ou commerciale Il. Société et transmission : quels points de vigilance au niveau des

afin dg mesurer Ieur gdequotlon SO statuts ?

=~ O/bJeCEtIfS poursulvis : transmission, 1. Les clauses d'agrément en présence d'une transmission : L

fantree d'u’n nouvel actionnaire, déces, donation, cession o

Jiee peeiie.. 2. La répartition des droits de vote en présence de démembrement 2
3. La répartition des droits financiers en présence de DAS
démembrement TSl
4. Transmission dans le cadre du dispositif Dutreil : les points -
d’attention

Ill. Société et incapacité : importance des statuts
1. Quelle représentation dans les sociétés ?
2. Le cas des sociétés unipersonnelles
3. L'adéquation des statuts avec la mise en place de mandats

Prere ‘;"s o 4. Quelle gouvernance en cas d'incapacité du dirigeant ?
Pas de prérequis
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Rémunération, retraite et prévoyance du dirigeant

THEMES

E XS L

Le B.A.BA des cotisations sociales des TNS @ﬁ 2
La retraite du dirigeant

Dirigeant

Protection sociale, stratégies de rémunération et prévoyance

Rémunérations des dirigeants : dividendes et charges sociales, résoudre I'équation
Prévoyance du dirigeant, comparer l'efficacité des statuts salariés et non-salariés
Les mesures de protection du dirigeant

Panorama de l'actualité sociale

Les nouvelles stratégies d’enrichissement

© FAC&Associés
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Rémunération, retraite et prévoyance du dirigeant

Rémunération des associés de SEL : clarifications fiscales et ombres sociales W “”E

Selon le type de société mise en place par les clients (SARL, SAS, SEL) que faut-il privilégier en 2024 : le
dividende ou la rémunération ? Dirigeant

Les dangers de I' « encapsulement » du résultat dans une société passible de I'lS

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

LE B.A.BA DES COTISATIONS SOCIALES DES TNS

Obijectifs de la formation : PLAN

INAEERe S eRioliane AR celais ol -itel |- Situation conduisant au statut de TNS

capable: . Les dispositions de I'article L311-3 du code de la sécurité sociale
. 2. Loffiliation pour les professions ordinales

_ . Il. L'assiette des cotisations sociales
De calculer le colt de fabrication . Lerevenu imposable

d’'une rémunération ou d'un bénéfice, 2. Lesréintégrations fiscales a l'assiette de Iimpot

lll. Les difféerentes catégories de TNS Retour
De comprendre les rouages des 1. Le TNS commerc;ant/mdustrlellortlson rattaché au SS|
cotisations sociales des TNS. 2. Le TNS profession libérale rattaché & sa caisse d'affiliation corporatiste

3. Le TNS profession libérale rattaché au SSI

D'accompagner leurs clients dans la IV. LeTNSSSI

. . . 1. La cotisation maladie, maternité et 1J AAA
IS Ein place de strategies de 2. La cotisation allocations familiales piiea
remuneration. 3.  La cotisation retraite de base 2 L
4. La cotisation retraite complémentaire DDA-IAS
5.  La cotisation décés-invalidité L oy A
6.  Lataxe formation professionnelle TBRRAN
7.  Les prélévements sociaux
V. LeTNS profession libérale

La cotisation maladie, maternité et 1J

La cotisation allocations familiales

La cotisation retraite de base

Les régimes spécifiques relatifs a la prévoyance et a la retraite complémentaire
La taxe formation professionnelle

Les prélevements sociaux

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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FACG’-)ASSOCiés

LA RETRAITE DU DIRIGEANT

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera
capable: . Les difféerents regimes de retraites
1.  Laretraite de base des régimes alignés
« De comprendre et maitriser les 2. Laretraite de base des professions libérales
différents régimes de retraite par 3. Laretraite de base des avocats
répartition (base et complémentaire), 4. Llesdifférents régimes de retraite complémentaire Retour
Il. Le poids des cotisations
Savoir mesurer le colt des cotisations 1.  Lescotisations au titre de la retraite de base des régimes alignés
retraites obligatoires, 2. Lescotisations au titre de la retraite de base des professions
libérales
Savoir estimer rapidement les droits a 3. Lescotisations au titre de la retraite de base des avocats pN
retraite auxquels pourront prétendre le 4. Les cotisations au titre de la retraite complémentaire 3 &
dirigeant, lll. La prévoyance facultative via un contrat d’assurance privé
1.  Estimation de la retraite de base L5
SlelVeligelelelelygieleleclglcigicqeligfelelgiqelclyt 2. Estimation de la retraite complémentaire AR

la préparation de sa retraire.

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés
PROTECTION SOCIALE, STRATEGIES DE REMUNERATION ET

PREVOYANCE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera |
capable:

Il.

« De miaitriser 'ensemble des questions
relatives a la rémunération de
I'entrepreneur. Savoir déterminer le coUt
fiscal et social, pour I'entreprise, pour
I'entrepreneur et les alternatives qui HI.
s'offrent a lui.

En effet, une partie de la richesse créée par

I'entreprise est affectée a la rémunération

de I'entrepreneur. Il convient de mesurer le

cout fiscal et social de cette derniere. Sur

ce sujet, il existe de nombreuses pistes

d’optimisation. Il s‘agit I& d'un véritable IV.

outil de fidélisation et de développement Y,
du portefeuille clients. )

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN

Méthodologie dans I'audit social

Le choix du statut social
1.  Entreprise individuelle vs EURL
2.  Entreprise individuelle vs SASU

3. Entreprise individuelle IR vs Entreprise individuelle IS Retour

Arbitrage des modes de remunération

.  Entreprise individuelle IR et taxation des bénéfices

2. Entreprise individuelle IS : arbitrage rémunération vs S
dividendes Jinhdaty

3. EURL:rémunération vs dividendes DDA-IAS

4. SAS:arbitrage rémunération vs dividendes — e

Les périphériques aux revenus du travail

La prévoyance facultative via un contrat d’assurance
privée

1. Le TNS et le dispositif Madelin

2. LeTNSetlePER

3. L'assimilé salarié

4. L'assurance déces croisée



FAC @Asgociés
REMUNERATIONS DES DIRIGEANTS :

DIVIDENDES ET CHARGES SOCIALES, RESOUDRE L'EQUATION

Objectifs de la formation : PLAN
.  Conditions des dirigeants : dividendes et charges sociales, résoudre I'équation

Ali la formation, | rticipant ser h . oo
ssue delafo ation, ie participant sera 1. Conditions relatives aux bénéficiaires du dividende

capable: a) Le gérant majoritaire de SARL, son conjoint et enfants mineurs
b) L'associé professionnel interne (API) au sein d’'une SELAS
De conseiller le dirigeant d’entreprise 2. Conditions relatives au seuil de 10%

tout au long de sa vie professionnelle a)  Capital social pris en compte

dans la gestion, le développement de b)  Primes d'émission prises en compte Retour
son entreprise, c) Compte courant d’associés pris en compte

II. Calcul des cotisations sociales sur dividendes
1. L'assiette des cotisations sociales

D'accompagner leurs clients dans la a) Dividende distribué régulierement et assujetti a la taxation de 12,8%
mise en place de stratégies de b) Dividende distribué réguliérement et imposé au baréme progressif de I'impét sur
rémunération. le revenu
c) Dividende objet d'une distribution occulte Y AL
2. Taux de cotisations sociales
a) Cotisations dues par le TNS commercant artisan et industriel (SSI) DDA-IAS
b) Cotisations dues par le TNS profession libérale L P

lll. Priseencharge des cotisations sociales sur dividendes
1. Prise en charge qui incombe de plein droit au bénéficiaire du dividende
a) Ventilation des cotisations sociales relatives & la rémunération et aux dividendes
b) Détermination de la quote-part de cotisations sociales déductibles
c) Le terrain d'imputation des cotisations sociales déductibles
d) Modélisation
2. Une prise en charge dérogatoire par la société
a) Impact juridique, comptable, fiscal et social de la réponse ministérielle FRASSA

Prérequis:

Pas de prérequis IV. Comparaison avec les dividendes soumises aux prélévements sociaux

© FAC&Associés




FACCDASSOCiés
PREVOYANCE DU DIRIGEANT,

COMPARER L’EFFICACITE DES STATUTS SALARIES ET NON-SALARIES
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera [T gele [T e dTs]s

capable: 1. Quelle organisation professionnelle et quel statut

* De conseiller le dirigeant d’entreprise tout 2. Présentation des cotisations sociales du TS et du TNS
au long de sa vie professionnelle dans la

gestion, le développement de son
entreprise,

. Ledirigeant assimilé salarié

D'accompagner le dirigeant d’entreprise 1. Larret de travail Retour
dans la mise en place de stratégies de 2. Llinvalidite
prévoyance. 3. Ledéces

4. Lel50% cadre

Il existe deux grands régimes sociaux pour le

dirigeant d’entreprise : salarié ou non salarié. Il Le dirigeant non salarié _pd 1
Ces deux statuts conduisent @ un montant de 1 'arrét de travail 3 . :

cotisations sociales trés différent. Le constat e o o DDA-IAS
mathématique attaché au volume de 2. Llinvalidité .
cotisations & acquitter ne doit pas conduire & 3. Ledéces 5. *A A
une conclusion hdative. S'il y a moins de 4. Le dispositif Madelin 14 S

cotisations, il y a moins de contrepartie. L'objectif
de cette formation est faire un état du poids de
cotisations sociales avec un focus particulier sur
la prévoyance qui se décompose en trois volets :
I'arrét de travail, I'invalidité et le déceés.

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés

LES MESURES DE PROTECTION DU DIRIGEANT

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

- De conseiller le dirigeant d'entreprise
tout au long de sa vie professionnelle
dans la gestion, le développement de
son entreprise,

D'accompagner le dirigeant dans la
mise en place de mesure de protection
permettant d'assurer la continuité de
I'entreprise.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN

. L'aménagementdes statuts
II. L'aménagement du régime matrimonial
lll. Larédaction d’un testament

IV. Larenonciation anticipée al’action en réduction

V. Le mandat de protection future Retour
VI. Le mandat posthume

VIl. L'assurance-vie et 'assurance déces

Vlll.La promesse de cession croisée

IX. Les pactes d'associés

X. Lamise en place d'un pacte DUTREIL Jhatagty
Xl. La mise en place d’'une holding “DDA-IAS |
XIl. Les donations T



FAC@ASSOCiés

PANORAMA DE L'ACTUALITE SOCIALE

Objectifs de la formation : PLAN PO ,
B . . I. Limpactdu plafond annuel de la sécurité sociale sur les retraites 2
A l'issue de la formation, le participant sera légales R
capable: 1. Calcul de I'acquisition de retraite Iégale 2023 pour un non-salarié SSl W &
. . 2. Calcul de I'acquisition de retraite Iégale 2023 pour les professions
Maitriser I'impact du plafond annuel de libérales
Sécurité sociale 2023 sur les retraites 3. Calcul de I'acquisition de retraite Iégale 2023 pour un président de
|égales SAS. Retour
. _ 4. Faut-il rester affilié a la CIPAV, lorsque le transfert vers le régime de la
Maitriser les nouveaux arbitrages entre SSl est possible avant le 31 décembre 2023 ?
rémuneration et dividendes en 2023, [T nouveaux arbitrages entre rémunération et dividendes
. . _ 1. A partir de quel niveau de salaire un président de SAS doit-il -
Maitriser les regles applicables aux commencer & préférer les dividendes ? ¥ A
remunération des fonctions techniques 2. A partir de quel niveau de rémunération un gérant majoritaire de
d'un associé ordinal (avocat, notaire, SARL doit-il commencer a préférer les dividendes ? DDA-IAS
expert-comptable, .. Il. Dividendes assujettis a charges sociales g

1. Etat delajurisprudence sur I'abattement de 40% sur l'assiette de<
charges sociales

Faut-il assujettir d charges sociales les dividendes versés par la
filiale a la holding ?

3. Dans quels cas faut-il assujettir & charges sociales les dividendes
Pré . . versés par une SAS opérationnelle ?

ML,"—S' , 4. Dans quels cas faut-il assujettir d charges sociales les dividendes
Pas de prerequis versés par une SAS holding ?

© FAC&Associés

Maitriser les difficultés déclaratives
afférentes au volet social de la 2042, 2.




FAC@ASSOCiés

LES NOUVELLES STRATEGIES D'ENRICHISSEMENT

. . : . PLAN
Ob ectifs de la formation : I. Les briques calculatoires nécessaires

A l'issue de la formation, le participant sera 1.  Taxation des rémunérations
capable: 2. Taxation des distributions
3. Taxation des plus-values
4. Taxation de la transmission

« De connaitre les conséquences des Il. Les stratégies de Cash Out
nouvelles lois fiscales et sociales pour 1. Le match rémunération/distribution Ret
adapter les stratégies d’enrichissement 2. Le match distribution/plus-value etour
de lI'entrepreneur sociétaire, 3. Recherche des optimums rémunération/distribution/plus-value
_ ) . R lll. Les stratégies d’accumulation dans une société IS

De combiner remunération, distribution . Est-ce gu'attendre crée de la valeur ?
et transmission, afin de mieux préserver 2. La sortie du cash sans ingénierie patrimoniale préalable T
larichesse cree, 3. La sortie du cash avec ingénierie patrimoniale préalable Jinhbdaty

, . IV. Les nouvelles stratégies immobiliéres “DDA- |
Dloccompogner le dirigeant 1. Limmobilier géré dans le cadre de I'R e
d’'entreprise dans la mise en place de 2. Limmobilier géré dans le cadre de IS LV
strategies patrimoniales. 3. A partir de quel montant de plus-value 'R devient-il plus intéressuiit que

I'lS ?

V. Etude de cas récapitulative
1. Hypothése d'une holding passive passible de I'lS détenant des
liquidités et de I'immobilier de rendement
Prérequis: 2. Revue des différentes stratégies d’enrichissement
Pas de prérequis 3. Gestion des revenus nécessaire a I'entrepreneur
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FACG’-)ASSOCiés
REMUNERATION DES ASSOCIES DE SEL : CLARIFICATIONS FISCALES ET OMBRES

SOCIALES

Objectifs de la formation : PLAN

A l'issue de la formation, le participant sera [T procédures pratiques pour classer la remunération en BNC
capable: La méthode de détermination juridique, la répartition des charges social¢ /%
procédures spécifiques d'immatriculation...

D,e f:omptrlendre les reg/leg, proéll\cl:]ges Il. Les circonstances caractérisant un lien de subordination
[gfggsgcifsré%ugﬁqu regfinnis pretr D'ou le classement de la rémunération en salaires, avec des implications Retour
' potentielles pour les sociétés « de facturation ».

D'appréhender les conséquences
fiscales et sociales des stratégies mises
en place,

lll. L'impactdu statut social de I'associé ordinal surles holdings,
Notamment en ce qui concerne l'assujettissement des dividendes versés por la

SEL & la SPFPL, ou par la SPFPL & I'associé. PO
& L
D'actualiser ses connaissances sur les
stratégies de remunération pour les DAS
associés de SEL. LT

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés
Selon le type de société mise en place par les clients (SARL, SAS, SEL) que

faut-il privilégier en 2024 : le dividende ou la remunération ?

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera [RCEEIRUIGEILITY )
capable:  La rémunération encaissée par une personne exergant une profession 1 %=
réglementée

« La rémunération encaissée par une par une personne exercant profession
réglementée exercant en SEL ou SDC
« Le colt de fabrication

« Rédliser une analyse de la situation
patrimoniale de ses clients et de

; N Retour
PREPERET 2D SRR CEMSTRAES * La prise en compte des contreparties sociales
Accolmpodgnetr S?,S qllencgs dans lamise g L'arbitrage » rémunération [ dividende
en place t.e strategies de « La rémunération du travail
remuneration. « La rémunération du capital WAL
= . -
2 L
Ill. Les dividendes soumis a prélévements sociaux " DDA-IAS
« Les organisations juridiques éligibles T N
7 . . Y o - p- r
* L'absence de contreparties sociales, quel sacrifice ? ! VY

« Le colt de fabrication

IV. Les dividendes soumis a cotisations sociales

« Les organisations juridiques éligibles

* La prise en compte des contreparties sociales
Prére uis: - Le coUt de fabrication
Pas de prérequis
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PAC & Associés
Les dangers de I’ « encapsulement » du résultat

dans une société passible de I'lS

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera I. Les conséquences fiscales de I'’encapsulement
capable: - L'inéluctable qualification de société mixte
« Société mixte et Dutreill

» Société mixte et IF|

> Gl ehelyEoc Sleleiieiie - Société mixte et plus-values sur titres

patrimoniale de ses clients et de

. N Retour
PREPERET 2D SRR CEMSTRAES Il. 'encapsulement dans la societe operationnelle
i g Iami * L'inéluctable frottement de I'lS
atgeeliifpe shicis@lsise Clislis it « Gestion comptable du résultat « encapsulé »
en place de stratégies de
AEMLIEEIRI: lll. L'encapsulement dans la holding SR
P o e . P . s N - o -
» La remontée de dividendes via le régime des sociétés meres J L
 La remontée de dividendes via le régime de I'intégration fiscale "DDA-IAS

IV. Quelles solutions pour les fonds « encapsulés » "o n
« Les solutions patrimoniales dans la société opérationnelle
« Les solutions patrimoniales dans une holding de droit commun
« Les solutions patrimoniales dans une SPFPL

Prérequis:

Pas de prérequis
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FAC @Associés

THEMES THEMES
BG ¢
W%E

Fiscalité de I'entreprise et du chef d’entreprise

L'IFI et les biens professionnels

Evaluation des actifs, prise en compte du passif, cas d’exonération, plafonnement et optimisation Dirig eant

Plus-value sur titres et régimes de faveur #
Mesurer I'impact de I'affectation du résultat : « encapsulement » ou distribution

Acte anormal de gestion, abus de droit, libéralités occultes ou indirectes... ou en est-on ?

Savoir utiliser la comptabilité pour une approche patrimoniale des dirigeants

Le véhicule du dirigeant : Approche méthodologique

Le passage de I'entreprise individuelle a la société : incidences fiscales immédiates et a terme

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

FISCALITE DE L'ENTREPRISE ET DU CHEF D’'ENTREPRISE

Objectifs de la formation : PLAN

N N e e A el gy |.  Particularités du patrimoine du chef d’entreprise

capable:
Il. Régimes fiscaux applicables aux difféerentes catégories

- De conseiller le dirigeant d'entreprise d’entreprises
tout au long de sa vie professionnelle
dans la gestion, le développement de lll. Taxation desrevenusdllRouals Retour
son entreprise
A\CTogele [ ClagTel[SR[efele [N [VR{C[OIG UM NN |\/. Gestion des déficits
complexité du prélevement a la source, la
mise en place de la flat tax, nombreux sont
les chefs d’entreprise qui s’interrogent sur
les arbitrages fiscaux a réaliser.

V. Lesrémunérations

VI. Les revenus distribués

Vous pourrez maitriser les questions
relatives a 'accompagnement du dirigeant RV RET-Re [\ e 0
dans sa fiscalité et celle de son entreprise
d’'un point de vue patrimonial.

VIll.La gestion des comptes courants pPOAL
J L
, . IX. Le passif social et son traitement fiscal ~ DDA-IAS
Prerequis : ol 2

Pas de prerequis X. Les incitations fiscales a l'investissement professionnel
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FACG’-)ASSOCiés

L’'IF1 ET LES BIENS PROFESSIONNELS

Objectifs de la formation : PLAN o
I. Lenouvel IFl: principes

A lissue de la formation, le participant sera
cefpelole: Il. Lesortdel’immobilier « professionnel »
De conseiller le dirigeant d’entreprise Il. Exercice enEl

tout au long de sa vie professionnelle

ele By eReLRUCNRTACEICleleL CHINCEINN |V, Exercice en société de personnes Retour
son entreprise,

) , e V. Exerciceensociété IS
D’évaluer I'assujetissement ou pas de

leur client dirigeant d'entreprise a [1Fl, VL. L'IFl et la société holding

D'expliquer a ses clients les cas B Vil. L'IFl et la location meublée
d'exonération et le plafonnement de [1Fl,

VIIL. L'IFl : mesures diverses

D'accompagner ses clients dirigeants

CKCTal =Tl i[S=Yo el R e olilngl[SolifelaNe CNCCINNN |X. La déductibilité des dettes
impot.

X. Les dispositifs conservés et supprimés

Xl. Les obligations déclaratives

Prérequis:

Pas de prérequis |

"".A f“‘
. Le plafonnement
© FAC&Associés




FACG’-)ASSOCiés

PLUS-VALUE SUR TITRES ET REGIMES DE FAVEUR

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable: . Rappel des modalités d’imposition des plus-values
. Choix flat taxe vs bareme

2. Régimes des revenus exceptionnels

« De conseiller le dirigeant d'entreprise
tout au long de sa vie professionnelle
dans la gestion, le développement de
son entreprise,

II. L'abattementde droitcommun Retour

lll. L'abattement renforce

D’accompagner le dirigeant dans la 1. Champs d'application
mise en place de stratégies permettant 2. Impact sur le CSG deductible
d'optimiser la fiscalité applicable & la 3. Fiscalites annexes, SCG et CEHR

plus-value en cas de cession de titres. . . . y . .
IV. Dispositif applicable en cas de départ a la retraite

DDA-IAS
Prérequis: b g
Pas de prérequis A
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FACG’-)ASSOCiés
MESURER L'IMPACT DE L’AFFECTATION DU RESULTAT :

« ENCAPSULEMENT » OU DISTRIBUTION
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable: . Lesdifféerentes affectations du résultat
1. La mise en distribution

o 2. La mise en réserve
» L'objectif est de permettre aux 3. Le report & nouveau

participants de maitriser les questions Retour

(ELIIVES o) fleletetelnlple cluchns s Y Il. Les conséquences d’une mise en réserve
dirigeant dans I'affectation du résultat

de I'entreprise P . bt las bs
P lll. Les conséquences d’une distribution

1.  Dividendes, préléevements sociaux et cotisations sociales professionnelles
2. Dividendes et PFU ou option pour l'IR
3. Corrélation entre fiscal et social

En effet au cours de la derniere
décennie, en raison des hausses
successives sur le plan fiscal et social,
les dirigeants ont réduit leur . e 4 er e
T N V. Savoir comparer « encapsulement » et distribution

réserve (encapsulement). Il convient . . .
désormais de gérer ces situations. V. Savoir accompagner le dirigeant dans une stratégie de cash out

1. La distribution massive des réserves ‘
2. Laréduction de capital M,
3. Le démembrement des titres de société ‘

-

5

&

pEEDL AT

L,7 * e * r.\

Prérequis:

Pas de prérequis s A

AN
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FACG’-)ASSOCiés
ACTE ANORMAL DE GESTION, ABUS DE DROIT, LIBERALITES OCCULTES

OU INDIRECTES... OUEN EST-ON ?

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

De conseiller le dirigeant d’entreprise
tout au long de sa vie professionnelle
dans la gestion, le développement de
son entreprise

D’accompagner ses clients dans la
mise en place de stratégies de gestion
de son entreprise tout en évitant de
tomber sous le coup de I'acte anormal
de gestion.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN
Introduction
1. Retour sur le concept de prescription fiscale
2. Retour sur les définitions
3. Retour sur les modalités d’application
4. Analyse des jurisprudences Retour
5. Analyse des avis du comité de I'abus de droit

. Lechefd’entreprise et son regime matrimonial

Quel régime matrimonial pour quelle protection ou I'art des choix ?
Avantages/ Inconvénients

Les frottements civils et financiers découlant du divorce du chef
d’entreprise. La prestation compensatoire.

Partage des biens et dettes d’époux ou ex-époux

Apercu global des incidences patrimoniales d’'une succession subie
et non préparée



FACG’-)ASSOCiés
SAVOIR UTILISER LA COMPTABILITE

POUR UNE APPROCHE PATRIMONIALE DES DIRIGEANTS

Objectifs de la formation : PLAN e s ys !
. Les outils adisposition

Alissueiae laiiormation, |elparticipdnt sera 1.  Le bilan, le compte de résultat & 'annexe comptable

capable: 2. Les Soldes Intermédiaires de Gestion (S..G)

3. Que chercher, ou chercher ?

Le capital immatériel

Valoriser le fonds de commerce ou la société

Possibilité de faire du cash-out Retour
Gestion de I'immobilier d'entreprise

Evaluer la capacité d’endettement

Quel timing ? Savoir éviter le « si on s'était vu avant... »

Comprendre les mécanismes
comptables (flux et stocks),

|dentifier les supports et les données
nécessaires d une approche
patrimoniale,

oA W N

Utiliser les éléments Compt(]bles pour Il. vdloriser le fonds de commerce
élaborer une stratégie patrimoniale, 1. Loutil fondamental : les SIG

. 2. La méthode des tribunaux
Proposer de nouvelles missions aux 3. Focus sur I'EBE retraité

chefs d'entreprises .

lll. Valoriserla société
1.  Valorisation sur la base de I'actif net
2. Valorisation selon la méthode de I'actualisation des flux futurs de
trésorerie
Prére uis: 3. Focus sur I'EBE retraité
Pas de prérequis
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FACCDASSOCiés

LE VEHICULE DU DIRIGEANT : APPROCHE METHODOLOGIQUE

Objectifs de la formation : PLAN

A l'issue de la formation, le participant sera vop s p .
capable: . : . Lesdifférents modes de détention

Par la société

1.
) : 2. Parle dirigeant a titre personnel
D’accompagner ses clients dans la 3. Acquisition
ik 27 [elfeies el strqtégigs.de gesien 4. Location avec option d'achat
de son entreprise tout en évitant de 5. Location longue durée Retour
tomber sous le coup de I'acte anormal '
de gestion. - g
9 IIl. Impacts fiscaux et sociaux
D’accompagner le dirigeant dans le ]2 wé‘
choix du mode de détention de son 3' IS
véhicule. ‘
4. IR
5. Indemnités kilométriques
6. Avantage en nature

lll. Analyses comparatives

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés
LE PASSAGE DE L'ENTREPRISE INDIVIDUELLE A LA SOCIETE :

INCIDENCES FISCALES IMMEDIATES ET A TERME

Objectifs de la formation : PLAN

N UTIT=Ne R o R Telinaleli[ola M Yo gilelolelaik-=(eM Introduction:le nouveau statut de I’entrepreneur individuel
capable: . Retoursurlefonctionnement fiscal de I'El

1. L'El non passible de I'lS

2. L'El passible de I'lS

* Dexpliquer a ses clients sur les 3. Avantages vs inconvénients de I'El

conséquences juridiques et fiscales
d'un changement de mode
d’exploitation,

D’accompagner le dirigeant
d’entreprise dans la mise en place de
stratégies patrimoniales.

II. Latransformation de I’El en sociétée

1.  Lavente des actifs de I'El @ une société
2. L'apport des actifs de I'El & une société
3. Impacts sur les plus-values et le DMTO

lll. Laventedes titres d’'une sociétéissue de la transformation d’une El
1.  Taxation des plus-values
2. Fin des reports dimposition

IV. Latransmission a titre gratuit

1.  Transmission des actifs de I'El et apport en société
2. Transformation en société puis donation des titres J L

3. Impact sur le dispositif Dutreil transmission DDA-IAs

Prérequis:

Pas de prérequis
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FAC @Associés

THEMES THEMES

;

Savoir accompagner le dirigeant d’entreprise dans la constitution de son patrimoine immobilier z d-B5

Le choix d’une structure sociétaire pour un investissement immobilier .
Dirigeant

Marchand de biens : statut choisi ou statut subi ? ®

Ingénierie de I'immobilier du dirigeant d’entreprise autour de trois cas pratiques
Le bail & construction outil de détention de I'immmobilier d’entreprise ?

Immobilier d’entreprise : acquisition, gestion et transmission

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
SAVOIR ACCOMPAGNER LE DIRIGEANT D'ENTREPRISE

DANS LA CONSTITUTION DE SON PATRIMOINE IMMOBILIER
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

capable: I. Lesdifférents modes d’investissement
. Investissement par le dirigeant a titre personnel

- De maitriser les questions juridiques, 2. Investissement par la soqiété gpérqtionnelle

fiscales et sociales relatives & 3. Lerecours a une SCl patrimoniale

I'immobilier patrimonial. Retour

Il. LaSCloutilde création d'un patrimoine immobilier « privé »

La richesse créée par la société 1. Acquisition au travers d’'une SCI passible de I'IR
opérationnelle doit permette & 2. Acquisition au travers d’'une SCI passible de I'lS
I'entrepreneur de se constituer un 3. Lerecours a une holding patrimoniale
patrimoine immobilier.
Ce dernier permettra de générer un lll. La SCloutilde création d'un patrimoine professionnel
complément de revenu et pourra étre 1. Acquisition par la société opérationnelle ou par une SCI
transmis. 2. Démembrement portant sur 'immeuble

3.  Démembrement portant sur les parts de la SCI

La constitution de ce patrimoine
immobilier pose de nombreuses
questions d’ordre juridique et fiscal qui
seront abordée lors de cette formation.

Prérequis:

Pas de prérequis
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FAC@ASSOCiés
LE CHOIX D'UNE STRUCTURE SOCIETAIRE

POUR UN INVESTISSEMENT IMMOBILIER

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera ] o o
capable: Introduction: transparence, translucidité et opacité fiscale

: . : . I
+ D’expliquer a ses clients les regles

juridiques et fiscales applicables a
I'immobilier, I
D’accompagner le dirigeant dans le

choix du mode de détention de son
patrimoine I'immobilier.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

V.

Le choix d'une structure pour réaliser des locations nues
1. Régimes applicables de plein droit ou sur option : IR vs IS
Retour

Le choix d’une structure pour réaliser des locations meublées ou
équipées

1. Régimes applicables de plein droit ou sur option: IRvs IS

Le choix d'une structure pour réaliser a la fois des locations nues et

des locations meublées ou équipées
1. Régimes applicables de plein droit ou sur option : IR vs IS

Conséquences d’'un changement de régime fiscal
1. PassagedellRallS
2. Passage de IS a I'IR AT

Conséquences d’'un changement de forme sociale



FACG’-)ASSOCiés

MARCHAND DE BIENS : STATUT CHOISI OU STATUT SUBI ?

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

« D'expliguer a ses clients les regles

juridiques et fiscales applicables au
statut de marchand de biens

Prérequis:

Pas de prérequis

PLAN

V.

Définition juridique et fiscale
1. Le statut de marchand de biens
2. Lles statuts périphériques (lotisseur, constructeur, promoteur)

Contraintes juridiques liées a I’exercice d'une activité de

marchand de biens Retour
1. L'exercice en nom propre

2. L'exercice en société

Conséquences fiscales liées a I'exercice d’une activité de

marchand de bien

. DMTO

2.  Impot sur les revenus

3. Frottement social g,

4. TVA m g
5. DMTG et éligibilité au dispositif Dutreil T

AR

La requalification en activité de marchand de biens d’une activité
patrimoniale

A

. Lesconséquences d'une requalification s L
>, p 10BSP o

Analyse de la jurisprudence e

o

.|

|5 ~
NN

© FAC&Associés



FAC@ASSOCiés
INGENIERIE DE L'IMMOBILIER DU DIRIGEANT D’ENTREPRISE

AUTOUR DE TROIS CAS PRATIQUES

Objectifs de la formation : PLAN . o P L N
) _ - I. Sortie de l'immobilier détenu par une société relevant de I'impot sur les
A l'issue de la formation, le participant sera sociétés
capable: 1. Détermination de la plus-value professionnelle pour la société IS
a) En cas de sortie de l'actif en pleine propriété
- D’examiner les avantages et les b) En cas de sortie de l'actif en nue-propriété
inconvénients des différents modes de 2. Lesdifférentes stratégies de sorties de Iimmeuble du bilan
eltemitien e Mimmesicr eHEiEpIs: 8 ggﬁ:g gg: Seeriusézzgélgzstngaegémpte courant d'associé Retour
pqur u,n dlrlgear)t.en fonction des c) Sortie par réduction de capital
objectifs poursuivis et du contexte d) Sortie par distribution des réserves
dans lequel il évolue.
Il. Démembrement des parts d’une société civile relevant de I'imp6t sur le
De mesurer les conséquences revenu ooy
financieres et fiscales lors des phases 1. Comment faire naitre le démembrement sur les parts de la société civile ? it i
d’acquisition de location et de cession. a)  Lesdangers du démembrement abinitio n
b) La cession de I'usufruit
. . . c) Lacession de la nue-propriété
De conseiller le dirigeant d’entreprise 2. Valorisation de l'usufruit acquis par la société relevant de I'impét sur les socié
tout au long de sa vie professionnelle 3. Regard critique de la stratégie : limites et difficultés d'application
dans la gestion de son immobilier. o
. Démembrement de I'immobilier d’entreprise o1
1.  Commentle gérer ? &
2. Valorisation de l'usufruit et de la nue-propriété 10BSP
Prére uis: 3. Assiette des DMTO =il
4.  Gestion de l'usufruit acquis par la société opérationnelle "r‘
5.

Pas de prérequis Gestion de la nue-propriété détenue dans le patrimoine privé )
© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
LE BAIL A CONSTRUCTION OUTIL DE DETENTION DE L’IMMOBILIER

D'ENTREPRISE ?
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

) . Les aspects juridiques du bail a construction
capable:

. Lesdroits et devoirs du propriétaire bailleur du terrain
2. Lesdroits et devoirs du locataire

R <l P SCINEESINC I CRISI I ERll.  Fiscalité applicable au bail a construction
juridiques et fiscales applicables au 1. Fiscalité du propriétaire bailleur

statut de marchand de biens 9 Fiscalité du locataire Retour
lll. Larupture anticipée d’un bail a construction

1.  Vente du terrain au locataire

2. Vente du bati au propriétaire

3. Vente du tout a un tiers

4. Impactde la détention du terrain via une société

IV. Le terme du bail a construction

. Fiscalité du propriétaire bailleur

2. Fiscalité du locataire

V. Le match bail a construction vs acquisition de I'immobilier

d’entreprise en démembrement

Prérequis:

Pas de prérequis

-'.“l ' b
© FAC&Associés
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IMMOBILIER D’ENTREPRISE : ACQUISITION, GESTION ET TRANSMISSION

Objectifs de la formation : PLAN

LNIESVCRe[ChleR{olipplolilelg M S olelgileilcleIAECI(CM || Panorama des différents modes de détention de I'immobilier

capable: d’entreprise W
Il. Ladétention de I'immobilier au travers d'une société civileal'lR
D’examiner les avantages et les
Talete g\ Tal (=Tl Ne [ Ne [[i{=1¢=Ta - Waglele [ Ne M IIl. La détention de I'immobilier au travers d'une société civile a I'lS
détention de I'immobilier d’entreprise Retour
pour un dirigeant en fonction des IV. Présentation d’une étude comparative IR[IS
objectifs poursuivis et du contexte dans
lequel il évolue. V. Unealternative :La société civile a I'IR détenue par une structure a
I'lS

De mesurer les conséquences
financiéres et fiscales lors des phases VI. Un mariage explosif : la société civile aI'IR titulaire d’un contrat

d'acquisition de location et de cession crédit-bail immobilier
De mettre en place des stratégies de VIl. Ledémembrement de I'immeuble ou des parts sociales détenant
transmission de leurs biens immobilier. I'immobilier d’entreprise
VIIl. La sortie de I'immobilier d’une structure al’lS pONAL
&
P . . IX. Quelques questions fiscales dal’occasion de la cession de 10BSP
Prerequis. I'immobilier et/ou des parts sociales Lo o

Pas de prérequis

© FAC&Associés



FAC@ASSOCiéS

Dirigeant : Epargne financiére

4
Le dirigeant d’entreprise dans la constitution d’'une épargne financiere &

L'accompagnement du dirigeant d'entreprise lors de la vente de son entreprise :
Que faire du prix de cession ? Dirigeant

Opérations sur les capitaux propres des sociétés

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés
LE DIRIGEANT D'ENTREPRISE

DANS LA CONSTITUTION D’UNE EPARGNE FINANCIERE

Objectifs de la formation : PLAN

NEEVNe Y IR {elipglelilelaM W otelsileelelpiA-1eM |. L'épargne retraite « tunnelisée »:

capable: . Le dispositif Madelin
2. Le PERP
D'accompagner le dirigeant dans la 3. LArticle 83 du CCl
gestion de ses placements, Il. L'epargne salariale
1. Llintéressement Retour
De permettre aux participants de 2. La participation au résultat de I'entreprise
connaitre les stratégies pour 3. LePEE
accompagner le dirigeant dans la 4. Le PERCO
constitution d’une épargne financiére et [ REM-T T Il I CRJIVEERE [T R
de combiner les différentes solutions, 1. L'assurance-vie et le contrat de capitalisation
2. LePEA
Adapter les solutions d'épargne aux 3. La société civile patrimoniale
objectifs du dirigeant (compléter ses IV. L'épargne par « encadrement »:
revenus d la retraite, se constituer une 1. Ausein de la société d’exploitation
épargne privee, et objectifs de 2. Au sein d’une holding patrimoniale

transmission ... g

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FAC@ASSOCiés
LACCOMPAGNEMENT DU DIRIGEANT D'ENTREPRISE LORS DE LA VENTE

DE SON ENTREPRISE : QUE FAIRE DU PRIX DE CESSION ?

Objectifs de la formation : PLAN

NN N R tane i A seltie s ndel |- Remploides capitaux en pleine propriété s
capable: . Lesvertus et limites de 'assurance-vie W > E

a) Gestion des fonds & investir (communs, propres, personnels voire indivis)
b) Désignation bénéficiaire : approche civile et fiscale de la transmission

Disposer d'outils afin daccompagner 2. Lalternative & 'assurance-vie : le contrat de capitalisation
'entrepreneur lors de la cession de a) Transmission du vivant via les donations
son outil professionnel. b) Transmission du décés via legs Retour
) ,, 3. La société IS avec un compte courant d’‘associés
D'accompagner e dirigeant 4. La société IR avec un compte courant d'associés
d en.irepr'se lors dutrgmlplm des d Il. Remploidu prix de cession la société IS cédante
lc,:grﬁlrg;ésgrovendn elacession de 1. Lafin du report de la plus-value professionnelle (CGl, art. 151 octies)
i 2. Lafin du report de la plus-value sur titres (CGI, art. 150-0 B ter)
D , : 3. Le contrat de capitalisation au sein d'une structure IS
e proposer plusieurs solutions et o - P P
supports de remploi des capitaux, en lll. Remploides capitaux demembreés
maitrisant les conséquences tant au ]2 gg:;d:éfr'érdsigfgs'ggoe; plus-value
el fuiielelue el Hseel a) F,)A‘ssuF:(Jnce—vie sgouscrite en démembrement
b) Contrat de capitalisation souscrit en démembrement NN
c) Création d’'une société civile avec des fonds démembrés T by
3. Remploi et quasi-usufruit "DDA-IAS
- . a) Gestion civile de la créance de restitution - N
Prere uis. b) Gestion fiscale de la créance de restitution H*'r

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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Opérations sur les capitaux propres des sociétés

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

+ D'accompagner ses clients dans la

mise en place d'opérations sur capital, .

D’actualiser ses connaissances sur
I'actualité récente relative aux
SOcCiétés,

De savoir accompagner ses clients il

dirigeant d’entreprise.

V.

V.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

VL.

PLAN

La constitution du capital social initial

1. Capital faible, élevé ou élevé mais non libéré

2. Apport en numéraire

3. Apport en nature

Les augmentations de capital

1.  Par apport a titre pur et simple

2. Parincorporation de réserves

3. Parincorporation de CCA

4. Création de titres nouveaux ou augmentation de la valeur nominale
5. La gestion de la prime d'émission
Les réductions de capital

1.  Modalités juridiques

2.  Modalités comptables

3. Conséquences fiscales

Les attributions gratuites de titres
1.  Conséquences juridiques

2. Conséquences fiscales .
L'écart de réévaluation Sabidetl
1. Justification

2. Conséqguences juridiques
3.  Modalités comptables a V. p
Conséquences fiscales




FAC @Associés

THEMES JTTENVIES

Le chef d’entreprise et son statut matrimonial

Le divorce du chef d’entreprise
Dirigeant

®

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

LE CHEF D’ENTREPRISE ET SON REGIME MATRIMONIAL

Objectifs de la formation : PLAN

ARUEVIRe R leR {elipaleli[olg MY olelgilellclela|i:CIel |. L'organisation maritale du chef d’entreprise
capable: 1. L'union libre
a) Droits

L'objectif est de donner aux b) Obligations

participants les moyens d’étre c) Impacts sur le patrimoine professionnel

efficaces et d’‘accompagner leurs 2. lePACS Retour
clients entrepreneur, parfois méme de a) Droits

les alerter et de les guider dans leurs b) Obligations
choix familiaux. c) Impacts sur le patrimoine professionnel

3. Lesmariages
a) Le régime primaire
b) La communauté
c) La séparation de biens
d) La participation aux acquéts
4. Les aménagements et changements de régimes matrimoniaux
Il. Les désunions
1.  La séparation

2. Ledépacsage AL
3. Le)s divorces g &
_ . a) Amiables " DDA-I1AS
Prerequis: . b) Contentieux o gk
Pas de prérequis a iy

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

LE DIVORCE DU CHEF D'ENTREPRISE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera g
capable:

« D’'intégrer et appréhender lors de ses
préconisations les nouveautés civiles

PLAN

Le divorce sans juge : Un vif succés pour cette procédure

nouvelle
1. Rappel des autres procédures
2. Présentation du divorce sans juge

Il. Gérer les effets dudivorce : Comment analyserles

dudivorce. conséquences immédiates et a terme ? Retour

.  Limposition des époux pendant la procédure

2. La contribution aux charges du mariage

3. La garde des enfants

4. La prestation compensatoire

5. Limposition des ex-époux apres le divorce

lll. Anticiper la liquidation du réegime matrimonial : Nécessité

d’une approche méthodologique

1.  Lescréances entre époux et recompenses

2. Focus sur le recel de communauté

3. Llindivision post conjugalis
TJ‘“)N ; 1
" DDA-IAS

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FACCDAssociés

Donation et succession

THEMES
S
Les fondamentaux patrimoniaux des donations et successions @ &
Fiscalité de la transmission a titre gratuit de I'entreprise .
Dirigeant
Approche civile de la transmission a titre gratuit
Remplois aprés cessions, savoir gérer I'apres... avant !
Les pactes Dutreil : De la théorie a la pratique
Transmissions de sociétés opérationnelles et Dutreil : Eviter les erreurs
Dutreil et sociétés holding : Un concentré de difficultés PAGE 2

© FAC&Associés '|
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Entreprise transmission a titre gratuit

THEMES

Transmission de PME : Transmission subie vs transmission anticipée @ &
Transmissions a titre onéreux de I'entreprise sociétaire o

Dirigeant
Fiscalité de la transmission a titre onéreux du patrimoine professionnel
La transmission de patrimoine : comment réduire la facture fiscale
Transmissions des sociétés holding
Plus-value sur titres et régimes de faveur
Eviter les piéges calculatoires pour les droits de donation et de succession PAGE 3

=)

© FAC&Associés 2
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Entreprise transmission a titre onéreux

THEMES

Autopsie de la jurisprudence et de la doctrine relative a la fiscalité des transmissions a titre onéreux des e lle
PME @

La difficile gestion des successions en I'absence de descendants

Dirigeant
Eviter les principaux piéges calculatoires des DMTG
Stratégie d'apport-cession : OBO et LBO
Ouvrir son capital d de nouveaux associés : pourquoi et comment ?
Apports, cessions, donations et démembrement : choisir le bon timing pour réussir la transmission du
patrimoine professionnel
Cessions d'actifs ou de titres de sociétés passibles de I'lS : Comment concilier les problématiques des PAGE1

s

cédants et des cessionnaires

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

LES FONDAMENTAUX PATRIMONIAUX DES DONATIONS ET SUCCESSIONS

PLAN

Introduction
1. Les différentes formes de transmission du patrimoine a titre gratuit
2. Héritiers réservataires VS non réservataires
3. Retour sur la situation des conjoints, partenaires ou concubins

. Lesdonations

1. Aspectscivils
a) Le donateur: qui peut donner ? Retour
b) Le donataire : qui peut recevoir ? Le cas du mineur
c; L'objet de la donation
La forme de la donation : don manuel + pacte adjoint vs donation notariée
e) Lesmodalités de la donation
f)  Donation simple/Donation-partage
g) Lescas des donations « cachées » : Donation indirecte ou déguisée
h) Donations en avancement de part successorale et hors part successorale
i)  Les clauses d‘avancement de part successorale
j)  Lesdonations hors part successorale
k) Lesclauses particuliéres
2. Conditions et charges
a) Clauses de retour conventionnelles
b) Clauses graduelles et résiduelles
c) Exclusion de communauté

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

d) Réserve dusufruit / Réversion d'usufruit PN
e) Clauses demploi ou de remploi o 1
Pas de prérequis Il. Les successions DDAS
1. Aspects civils Lo

2. Aspects fiscaux VAR

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

FISCALITE DE LA TRANSMISSION A TITRE GRATUIT DE L'ENTREPRISE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable: . LesDMTG

1.  L'assiette taxable

2. lLes abattements de droit communs et spécifiques

3. Lebareme

4. Le rappel fiscal Retour

De Maitriser les régles applicables en
matiere de droits de mutation a titre
gratuit (DMTG),

Il. Le pacte Dutreil transmission
1.  L'engagement collectif ou unilatéral de conservation
2. L'engagement individuel de conservation
3. Lafonction de direction avant et apres la mutation a titre gratuit
4. La gestion des holdings

De comprendre et maitriser les enjeux
du dispositif Dutreil,

Prérequis: s

Pas de prérequis

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

APPROCHE CIVILE DE LA TRANSMISSION A TITRE GRATUIT

Objectifs de la formation : PLAN
NS Y Rl ta e el Y e e ltile s cntstel |- Approche juridique de la propriété partagée de I’entreprise
capable: l. Ladistinction entre le titre et la finance
2. Le démembrement de I'entreprise ou des titres sociaux
. De maitriser les conséquences civiles 3. L'indivi§iorj de I’entrepgris:e ou des titres.sociaux
d'une incapacité du dirigeant voire de ll. Latransmission organisée par donation
ol e B 1. Problemes liés a I'évaluation Retour

De maitriser les conséquences civiles La gestion de la réduction et du rapport

d’'une transmission organisée de 18 eleleiielt S1eie
l'entreprise La donation partage

4
5. La donation partage avec soulte
6. Lesdonations atypiques
La RAAR

e déceés du dirigeant
. Impact de la dévolution lIégale

Les différents types de testament

La gestion des différents types de legs
4. Latransmission successorale organisée

2
8
7
. L
1
2
3

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés




FAC@ASSOCiés

REMPLOIS APRES CESSIONS, SAVOIR GERER L’APRES... AVANT !

PLAN

Objectifs de la formation : e L .
) _ " . Lastratégie du statut quo (patrimoine privé et professionnel)
A l'issue de la formation, le participant sera 1. Impact sur la plus-value
capable: 2. Impactsur les DMTG
De disposer d'outils afin d’accompagner 3. Impact sur les revenus complémentaires éventuels
I'entrepreneur lors de la cession de son Il. Donner en nue-propriété avant de céder : (patrimoine privé et
outil professionnel. professionnel)
Toute cession d'actifs privés ou Mesurer 'impact sur le montant et le redevable de la plus-value Retour
professionnels, doit étre précédée d'une immobiliere

analyse afin de trouver une stratégie
permettant de limiter les impacts fiscaux
sur la plus-value. Les principales
solutions envisagées sont la donation
avant cession ou I'apport avant cession.
L'efficacité de ces opérations n'est plus a
démontrer.

Pour autant, 'impact du remploi du
produit de la vente est fondamental et
peut étre incompatible avec I'objectif
patrimonial (perception de revenus par
exemple);

Prérequis:

Pas de prérequis

Mesurer 'impact sur le montant et le redevable de la plus-value sur
titres

Le remploi en démembrement en assurance-vie ou en contrat de
capitalisation

Le remploi en quasi-usufruit en assurance-vie ou en contrat de
capitalisation

Le remploi démembré dans une société

Apporter en pleine propriété d une société IS avant de céder (patrimoine
professionnel uniquement)

Le risque d'absence de résultat distribuable dans la société bénéficiaire
de l'apport

Le risque d’'obligation de remploi d'une partie du prix de cession dans
une activité opérationnelle d .
Le remploi dans une structure IS et la perception de revenus
complémentaires

© FAC&Associés
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LES PACTES DUTREIL : DE LA THEORIE A LA PRATIQUE

Objectifs de la formation : PLAN .
A lissue de la formation, le participant sera Introduction p . . ) p ‘s L XS
capable l.  Lepacte Dutreil transmission réservé aux sociétés . W K
1. Principe du dispositif et approfondissement des notions
2. Le cas particulier des sociétés holding
_ , N 3. Dispositions communes — les conditions & respecter
De maitriser les questions juridiques, 4. Les opérations de restructuration en cours de pacte Dutreil Ret
fiscales touchant la transmission a 5. Les obligations déclaratives suite & la loi PACTE etour
e € eI U preiilrelie Il. Lamise en place d’un pacte Dutreil d titre préventif ou a I'occasiond’une
professionnel, transmission
, , 1. Lo donation-partage et le pacte Dutreil
De perfectlonner et ogtuollser les a) La donation-partage inégalitaire
connaissances techniques; b) La donation-partage avec soulte
Developper de nouvelles missions 2. Schéma de transmission familiale de société combinant donation
avec vos clients. dans le cadre du dispositif Dutreil, cession de droits sociaux et recours

a société holding (LBO familial)
lll. Le pacte Dutreil transmission réservée aux entreprises individuelles
1. Principe du dispositif
2. Précautions a prendre
3. Lesobligations déclaratives
IV. Feu«Le pacte Dutreil ISF »

Prérequis: 12 Princik|)o|§ du disp(;?i’clif . »
Pas de prérequis . Les obligations déclaratives relatives aux pactes en cour

© FAC&Associés




FAC@ASSOCiés
TRANSMISSIONS DE SOCIETES OPERATIONNELLES ET DUTREIL :

EVITER LES ERREURS

Objectifs de la formation : PLAN ) - .. .. .
l. Retour surles consequences fiscales des transmissions a titre gl‘dtUIt

A lissue de la formation, le participant sera L Les DMTG
capable: Il.  Lapurge des plus-values

Il. Rappeldumécanisme
Un engagement collectif en cours au jour de la mutation a titre gratuit

Conseiller le dirigeant d’entreprise tout

1.
: : 2.  Unengagement individuel  compter de la mutation a titre gratuit
au Iong de sa Yle professionnelle dans 3. Une fognc%on de direction avant etpoprés la mutation ?
la geSt'Qn' le developpement o lely 4, Une réduction de droit en sus de I'exonération partielle Retour
entreprise, 5. Plus-value sur titres regus dans le cadre du dispositif Dutreil
6. Une exonération limitée aux actifs nécessaires a l'activité opérationnelle
Accompagner le dirigeant d’entreprise lll. L'engagement collectif de conservation ou ECC

ECC seul ou & plusieurs ?

dans la transmission de son entreprise,

1.

2. ECC surl'intégralité des titres ou uniquement la limite
Conseiller le dirigeant sur les mesures i ECC a durée fixe ou a tacite reconduction
- . . . . Les cas de rupture de 'ECC
G,prend_re elilale Gnt'c'pe,r ef( 5. L'engagement réputé acquis
d'optimiser cette transmission, IV. L'engagement individuel de conservation ou EIC

1. La gestion de I'ECC & tacite reconduction
Accompagner le dirigeant sur les 2. Quidoit prendre un engagement individuel de conservation ?
dispositions A mettre en plqce pour 3. L'indispensable ECC e, complément & I'EIC

4. les cas de rupture de I'ECC
V. Lafonctiondedirection

_ VI. Ladonation avec réserve d'usufruit et Dutreil
Prerequis : VIl. Les mutations de titres couverts par un engagement Dutreil
Pas de prérequis VIil. Respect des obligations déclaratives

© FAC&Associés
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FACG’-)ASSOCiés

DUTREIL ET SOCIETES HOLDING : UN CONCENTRE DE DIFFICULTES

Objectifs de la formation : PLAN
NN AR e tase oM eelnielsclak:iiel |-  Retour surla typologie des sociétées holding
capable: I Holding passive

2. Holding active
3. Holding animatrice
a) Animatrice pure
b) Animatrice mixte Retour

Conseiller le dirigeant d’entreprise tout
au long de sa vie professionnelle dans
la gestion, le développement de son

entreprise, Il. Mise en place du dispositif Dutreil en présence d’une holding

1.  Engagement sur les titres du holding vs engagement sur les titres des
filiales
2. Eligibilité des holdings
1.  Point d’état du contentieux autour de la holding animatrice et de la
holding mixte
2. Lespieges et erreurs a éviter
3. Leszones d’ombre

Accompagner le dirigeant d’entreprise
dans la transmission de son entreprise,

Conseiller le dirigeant sur les mesures d
prendre afin d’anticiper et d’optimiser
cette transmission,

Accompagner le dirigeant sur les . L . I d’ holdi teri tal . I
dispositions & mettre en place pour . Lamise en piace a une holiaing posterieurementd ia mise en piace

assurer une continuité de I'entreprise d’undispositif Dutreil
1.  Opérations pendant 'ECC

2. Opérations pendant I'EIC

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés

TRANSMISSION DE PME:

TRANSMISSION SUBIE VS TRANSMISSION ANTICIPEE
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

Conseiller le dirigeant d’entreprise tout
au long de sa vie professionnelle dans
la gestion, le développement de son
entreprise,

Accompagner le dirigeant d’entreprise
dans la transmission de son entreprise ,

Conseiller le dirigeant sur les mesures d
prendre afin d’anticiper et d'optimiser
cette transmission,

Accompagner le dirigeant sur les
dispositions d mettre en place pour
assurer une continuité de I'entreprise .

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

. Les mesuresconservatoires

N oA WN

L'aménagement des statuts

La mise en place de mandats
L'aménagement du régime matrimonial
La rédaction d'un testament
L'’Assurance-vie et I'assurance déces

La promesse de cession croisée

Les pactes d'associés

Il. Les mesures d’anticipation

SN NIAIN

L'aménagement des statuts

Les pactes d'associés

Les donations

La mise en place d'une Holding

La mise en place d'un pacte Dutreil



FACG’-)ASSOCiés

TRANSMISSIONS A TITRE ONEREUX DE L’'ENTREPRISE SOCIETAIRE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable: I

Accompagner ses clients dans la Il.
transmission de I'entreprise
individuelle, Il

Maitriser les régimes d’exonération v
applicables en cas de cession,

Conseiller son client dans la cession
d’'une société opérationnelle, selon
I'actif cédé et les modalités de la VI.
cession,

Accompagner ses clients dans la mise
en place de stratégies avant cession.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

VII.

PLAN

Transmission des actifs vs transmission des titres

DMTO

Plus-values des particuliers vs plus-values professionnelles
Réduction de capital

Liquidation

Donation avant cession

Transformation de la SARL en SAS préalablement d la cessiondes
titres




FACG’-)ASSOCiés
FISCALITE DE LA TRANSMISSION A TITRE ONEREUX DU PATRIMOINE

PROFESSIONNEL

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera . .
capable: . Lacessiondes actifs

. De connaitre les différents régimes Il. Plus-values professionnelles ou plus-values des particuliers

fiscaux pour guider le dirigeant dans la
transmission d titre onéreux de son lll. Régimesdérogatoires Retour
patrimoine professionnel.

R IV. Stratégies de donation/ cession

D’apporter une valeur ajoutée a leur

client en étant force de proposition de Y,
maniéere a fidéliser et développer leur )
clientéle.

Régime applicable en cas de départ a la retraite
;>,/\‘ VAA o
i

VI. Régimes de faveur liés au chiffre d’affaires ou au montant cém
L,g et -

/™~

| = /».!H
VAN

VIl. Régime de faveur pour l'immobilier d’entreprise

Viil.Etude de cas de synthése

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés
LA TRANSMISSION DE PATRIMOINE :

COMMENT REDUIRE LA FACTURE FISCALE

PLAN

. Ledémembrementde propriété
1. Le démembrement d'un actif immobilier
2. Le démembrement d'un compte titres
3. Le démembrement d’'un contrat de capitalisation
Conseiller le dirigeant d’entreprise 4. Le démembrement des titres sociaux
tout au long de sa vie professionnelle 5. Le démembrement des liquidités Ret
dans la gestion, le développement de USSR TGN etour
son entreprise, 1. Retour sur la réunion fictive et le rapport successoral
2. La donation simple et le don manuel
Conseiller le dirigeant d’entreprise lors 3. La donation-partage
de la transmission de son entreprise. 4. Lesdifférents legs envisageables
5. Leslibéralités atypiques
Ill. Les droits de donation et de succession (DMTG)
1. L'assiette des DMTG en cas de transmission en plein ou en nue-
propriété
2. Le calcul des DMTG
l. L'abattement
2. Le bareme

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

3. Le rappel fiscal A
4. Le traitement de la représentation
Préreuis . 5. I:es donations atypiques DAS
Pas de prérequis 3. Le pdlemept.des DMTG LLL.«,"*,' Nj_r"
IV. Quelques strategies AN
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FACG’-)ASSOCiés

TRANSMISSIONS DES SOCIETES HOLDING

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

Conseiller le dirigeant d’entreprise
tout au long de sa vie

professionnelle dans la gestion, le
développement de son entreprise,

Conseiller le dirigeant d’entreprise
lors de la transmission de son
entreprise

Prérequis:

Pas de prérequis
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PLAN

Cessions a titre gratuit : principes et Dutreil
Cessions a titre onéreux: cession des titres du holding vs
cession des titres de participation

Les combinaisons Apport/ cession/ remploi/ donation



FACG’-)ASSOCiés

PLUS-VALUE SUR TITRES ET REGIMES DE FAVEUR

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera . . N
capable: . Rappeldes modalites d'imposition des plus-values

1. Choix flat taxe vs bareme
2. Régimes des revenus exceptionnels

De maitriser les questions fiscales
relatives a cession de titres, IIl. L'abattementde droitcommun Retour

el Sl gCRelifieelyiaeliE UELICICEN 11 L'abattement renforce
de la vente de son entreprise. . Champs d'application

2. Impact sur le CSG déductible
3. Fiscalités annexes, SCG et CEHR

IV. Dispositif applicable en cas de départ a la retraite

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés
EVITER LES PIEGES CALCULATOIRES

POUR LES DROITS DE DONATION ET DE SUCCESSION
Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera l. Composmon de |'C|Ct|_f .
capable: 1. Limpact d'un usufruit successif

2. La prise en compte de I'assurance-vie dénouée
) , . 3. Les abattements applicables selon la nature de I'actif transmis
* Lapréparation de la transmission de 4. Les exonérations applicables selon la nature de l'actif transmis
If;aslérﬁ:)trlmome (approche juridique et Il. Les passifs déductibles Retour
' 1.  Emprunt transféré au donataire

2. Récompenses et créances entre époux

3. Créance de restitution

4. Autres passifs
lll. Les abattements

1.  Abattement de droit commun en cas de donation ou de succession

2. Abattement de droit commun et rappel fiscal

3. Abattements et représentation

4. Abattements spécifiques supplémentaires

5. Libéralités atypiques (donation trans-générationnelle, résiduelle ou graduelle)
IV. Le baréme
1.
2.
3.
4.

L'optimisation de la fiscalité
successorale

Bareme de droit commun et rappel fiscal - 1 8
Baréme et représentation “DDA-IAS
La réduction des droits = =
Le paiement des droits (différé, fractionng, différé et fractionné) n W g

Prérequis:

Pas de prérequis
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FAC@ASSOCiés
AUTOPSIE DE LA JURISPRUDENCE ET DE LA DOCTRINE RELATIVE A LA

FISCALITE DES TRANSMISSIONS A TITRE ONEREUX DES PME

Objectifs de la formation : PLAN
CRIEEVEReCllehielppielilclgicyolelgilolleohiaEClel |.  Les plus-values professionnelles imposables aI'IR
capable: 1. Champ d’application et fait générateur
2. Détermination de la plus-value taxable
D'actualiser ses connaissances sur les 3. Modalites d'imposition , ' ,
régles fiscales applicables & la 4. Regimes de faveur : 151 septies, 151 septies A, 151 septies B, 238
transmission de PME quindecies du CGl Retour
Il. Les plus-values professionnelles imposables a I'lS
Conseiller le dirigeant d’entreprise 1. Champ d'application et fait générateur

2. Détermination de la plus-value taxable

3.  Modalités d'imposition

4. Régime de faveur: 238 quindecies du CG|, titres participations, A

titres de société a prépondérance immobiliere ¥ \

lll. Les plus-values sur titres passibles de I'IR jmt

1.  Champ d'application et fait générateur alle— ol

2. Détermination de la plus-value taxable TBRAAN

3.  Modalités d'imposition

4. Fin des éventuels sursis, reports ou reports d'imposition ey
IV. Régime de faveur: Départ alaretraite et Jeunes entreprises Jriabtaety

Prérequis: of g

Pas de prérequis LA
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FACG’-)ASSOCiés
LA DIFFICILE GESTION DES SUCCESSIONS EN L'ABSENCE DE

DESCENDANTS

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

capable: . dévolution légale et ses spécificités

Détermination des rangs
La représentation en I'absence de descendants

La
1
: : , 2.
« Conselller ses clients dans la gestion 3. Le respect des branches familiales
4
5
6

d’'une succession en I'absence de

Le conjoint concurrent des autres héritiers
descendant

L'imputation des droits Iégaux du partenaire de PACS

La prise en compte des donations consenties par le défunt de son
vivant

L’|mpoct de I'assurance-vie

Il. La dévolution testamentaire

Qui est réservataire en l'absence de descendants ?

Le droit de retour Iégal face aux legs

La concurrence des legs

La prise en compte des donations consenties par le défunt de son
vivant

lll. Les droits Iégaux du conjoint gratifié d'unlegs par ailleurs

~

INEAIN

Prérequis:

Pas de prérequis
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FAC@ASSOCiés

EVITER LES PRINCIPAUX PIEGES CALCULATOIRES DES DMTG

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera
capable: .  Traitements des usufruits successifs
Il. Assurance-vie: Contrats dénoués vs contrats non dénoués
- Conseiller ses clients dans la gestion Ill. Alléger les DMTG : Exonération et abattements
d’'une succession en I'absence de IV. Les passifs déductibles
descenddnt V. Gestion des quasi-usufruits Retour

VI. Modalités de calcul des DMTG : cas particuliers

VII. Rapport civil et rappel fiscal des donations

Viil.Les donations atypiques (donation a terme,
transgénérationnelles, résiduelles...)

IX. Gestion des droits de retour

X. Le paiementdes DMTG

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés

STRATEGIE D'APPORT-CESSION: OBO ET LBO

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable : . Reportsetsursis: Définitions et consequences

Il. Les points clefs du dispositif de I'article 150 0 B ter du CGI
lll. Apport /[ cession, abuse de droit et mini abus de droit Retour
IV. Les apports avec soulte
V. Lacession des titres du holding (@ titre onéreux ou a titre
gratuit)
VL.

VIl La cession des titres des filiales par le holding

Vlil.Les nouvelles obligations déclaratives

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACCDASSOCiés

Ouvrir son capital a de nouveaux associés : pourquoi et comment ?

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera LL incipal dalité ibles d’ . .. - 4
capable: . Les principales modalites possibles d'association W“E

sL'acquisition ou la souscription des titres par le nouvel associé
*Ou par la holding personnelle du nouvel associé

» Conseiller ses clients dans la . : .
*Ou par une holding collective des nouveaux associés

construction d'une politique de

rémunération globale et pluriannuelle p . . - Retour
qui vise I'efficience managériale pour Il. Categoriser les actions : un outil incontournable
motiver, récompenser et fidéliser, "Les actions ordinaires :
‘Les actions ordinaires gratuites
Déterminer les contraintes et "Les actions de préference
d'objectifs de I'entreprise posée, "Les actions de de préférence
Avoir une compréhension lll. La rémunération du nouvel associé
panoramique des aspirations de *Quels sont les statuts juridiques envisageables ?
I'entreprise et des salariés intéressés -Comment décider les réemunérations fixes et variables ? o
et maitrisera une boite & outils riche *Quel intérét a prévoir une rémunération différée ? o L
et complexe. *Quelle répartition entre rémunération du travail et rémunération du capita G ETIE

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACCDASSOCiés
Apports, cessions, donations et démembrement : choisir le bon

timing pour réussir la transmission du patrimoine professionnel
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

capable: Introduction: Ventes de titres vs Apports de titres

A. Report d'imposition vs Sursis d'imposition
B. Apports et ventes en PP vs en démembrement

« Réaliser une analyse de la situation
patrimoniale de ses clients et de
proposer des solutions concretes

I:L'apport de titres a une holding Retour
A. Apport a une société contrélée
B. Apport a une société non contrdlée
C. Apport avec soulte
D. Apport de titres couverts par un engagement Dutreil

Accompagner ses clients dans la
mise en place de stratégies de
transmission du patrimoine

Il : Les cessions des titres de la holding
A. Cessions a titre onéreux : Perte du régime de faveur
B. Cessions a titre gratuit : Perte ou maintien du régime de faveur

Ill : Les cessions des titres de la société opérationnelle par le 5 18
holding " DDA-IAS
A. Cessions sans remploi L % p
B. Cessions avec remploi AR
Prerequis . IV : Cas pratique de synthése

Pas de prérequis
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PAC & Associés
Cessions d’actifs ou de titres de sociétés passibles de I'lS : comment

concilier les problématiques des cédants et des cessionnaires

Objectifs de la formation : PLAN
éé?jg?eée ' formation, le participant sera I:La situation économique et fiscale du cédant
A. D'un fonds de commerce
e Réaliser une Gnq|yse de la situation B. De titres d'une SOCiété Opél‘CItiOhne”e
patrimoniale de ses clients et de C. De titres de participation
proposer des solutions concretes Retour
, Il : La situation économique et fiscale du cessionnaire
Accompagner ses clients dans la A. D'un fonds de commerce
mise en place de strategies de B. De titres d'une société opérationnelle
transmission du patrimoine C. De titres de participation

lll : Etude de cas comparative

Prérequis:

Pas de prérequis
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FAC @Associés

Propriété [ Mode de détention

THEMES : INDIVISION ——

L'indivision : la gérer, la subir, s’en sortir

Naissance, vie et mort de l'indivision : analyse juridique et fiscale

THEMES : DEMEMBREMENT

Le démembrement de propriété : aspects juridiques, économiques et fiscaux

Présence d'un conjoint survivant usufruitier : Savoir gérer le démembrement
Les principales incidences fiscales du démembrement de propriété

Le conjoint survivant usufruitier, autopsie d'une situation banale, mais complexe PAGE 2

© FAC&Associés



FAC @Associés

Propriété [ Mode de détention

THEMES : DEMEMBREMENT THEMES
E 5 )

qQ

Ql'

Variations fiscales autour du démembrement de propriété %
Le démembrement des droits sociaux

Investissement dans un droit démembré : Pour qui ? Pour quoi ?

Revenus fonciers et démembrement : approche civile et fiscale

Démembrement : vente et plus-value

Démembrement : stratégies patrimoniales

PAGE 1

© FAC&Associés



FAC@ASSOCiés

L'INDIVISION : LA GERER, LA SUBIR, S’EN SORTIR

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera ) . .
capable: . Lanaissancede I'indivision: Operation choisie ou subie ?

1. Indivision suite  une acquisition

2. Indivision suite d une donation

3. Indivision suite d succession ou legs Démembrement
4. Indivision post communautaire Etindivision

De maitriser la gestion de situation
d’indivision (approche juridique et
fiscale),

T . . . Il. Droits et devoirs des indivisaires : Principes et aménagements
D’expliquer a son client les droits et

devoirs des indivisaires, - . .
lll. Indivision et conséquences fiscales sur les revenus annuels:

D'expliquer & son client les régles de Comment résoudre le casse-téte ?
I'indivision Iégale et conventionnelle 1. Indivision et revenus fonciers
D'expliquer @ son client la fiscalité, 2. Indivision et BIC location meublée
afférente & I'indivision (Plus-value, 3. Indivision et revenus de capitaux mobiliers
droit de partage)
IV. Gestion et transmission des droits indivis : Impacts sur la
valorisation
V. Lafindel'indivision : Comment déterminerle prix du ticketde /%
Prérequis: sortie ? P

P . L,j““ t*t 'Vf-\
Pas de prérequis o
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FACG’-)ASSOCiés
NAISSANCE VIEET MORT DE L'INDIVISION :

ANALYSE JURIDIQUE ET FISCALE

Objectifs de la formation : PLAN

A l'issue de la formation, le participant sera . La naissance de |_'|nd|VlSl0n
capable: 1.  Naissance subie

2. Naissance choisie

De maitriser les régles juridiques et I
fiscales de l'indivision, )

Droits et devoirs des coindivisaires Démembrement

. Lesrégleslégales Et indivision

, . < . . 2. Lesaménagements conventionnels
D’expliquer a son client les droits et 9

devoirs des indivisaires, . o o . .
lll. Indivision et consequences fiscales sur les revenus

D'expliquer & son client les régles de . Indivision et revenus fonciers
l'indivision Iégale et conventionnelle, 2. Indivision et BIC location meublee N Caal

3. Indivision et revenus de capitaux mobiliers g L

L o _ J L

D'expliquer a son client la fiscalité 4. Indivision et plus-values m
afférente & I'Indivision (Plus-value, . L L. ol
droit de partage...) IV. Gestion et transmission des droits indivis : Impacts sur la p g

valorisation

V. Lafindel’indivision: Comment déterminerle prixdu ticketde .~

sortie?
Préreuis : 1. Impact sur les plus-values DAS
Pas de prérequis 2. Impact sur les droits de partage H* o
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FACG’-)ASSOCiés
LE DEMEMBREMENT DE PROPRIETE :

ASPECTS JURIDIQUES, ECONOMIQUES ET FISCAUX
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera [ T Y origines du démembrement
capable:

Il. Droits et devoirs de I'usufruitier et du nu-propriétaire : les

De développer de nouvelles missions régles impératives et supplétives

. Démembrement
avec ses clients,

IIl. Démembrement et fiscalité Etindivision
Transmission d’'un droit démembré et DMTG
Revenus fonciers et démembrement
Plus-values immobilieres et démembrement
Plus-values mobilieres et démembrement

IFI et démembrement

De perfectionner et actualiser les
connaissances techniques en
matiere de fiscalité patrimoniale,

SENIAINE

De conseiller ses clients dans la mise
en place de stratégies incluant le
démembrement de propriété IV. Vente d’un actif démembré : que faut-il anticiper ?
1. Anticiper la vente de I'actif démembré
2. Le sort du prix de cession
a) Larépartition

b) La subrogation ou remploi pA
c) Le quasi-usufruit conventionnel 3 &
DDA-IAS
Prérequis: L Tk p

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés
PRESENCE D’UN CONJOINT SURVIVANT USUFRUITIER :

SAVOIR GERER LE DEMEMBREMENT

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

PLAN

capable: Introduction

D’apporter un conseil novateur qui I.

nécessaire pour accompagner les
clients lors d’'une dévolution
successorale. La qualité des conseils et
la différenciation seront des atouts
majeurs dans cette période complexe

et critique pour les clients, T

D’accompagner leurs clients dans les
choix a faire lors du premier déces
concernant les contrats d’assurance-
vie dénoués et non dénoués.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

Différentes origines de I'usufruit du conjoint survivant

1.

2.

3.
4.

L'usufruit I€égal du conjoint survivant

L'usufruit conventionnel (donation entre époux ou testament
contenant legs au profit du conjoint survivant).

L'usufruit matrimonial

L'usufruit successif

La gestion du ou des biens successoraux démembrés:

N oA WN

Démembrement sur un bien immobilier
Démembrement sur des parts sociales
Démembrement sur un compte titres
Démembrement sur des liquidités
Démembrement sur une recompense
Démembrement et assurance-vie non dénouée
Démembrement et assurance-vie dénouée

Démembrement

Et indivision




FAC@ASSOCiés
LES PRINCIPALES INCIDENCES FISCALES DU DEMEMBREMENT DE

PROPRIETE
PLAN

Objectifs de la formation : .
AT dela f tion. | Hicibant Introduction
Rl At S LAl | Revenus fonciers et démembrement
capable: o
1. Principes
2. Optimisation
De développer de nouvelles missions I. Revenug de capitaux mobiliers et démembrement Démembrement
avec ses clients. 1. Principes d'imposition Etindivision
2. Risque delibéralité
De perfectionner et actualiser les lll. Plus-values immobiliéres et déemembrement
connaissances techniques en matiere 1.  La cession d'un droit
de fiscalité patrimoniale. 2. La cession conjointe de droits
3. La cession aprés réunion de la pleine propriété
De conseiller ses clients dans la mise 4. Ventes et apports d’'usufruits temporaires depuis le 14 novembre 2012
en place de stratégies incluant le IV. Plus-values mobilieres et démembrement
démembrement de propriété. 1. Principe général

2. Applications particulieres
V. IFletdémembrement

1.  Le principe

2. Lesexonérations
VL. Imposition des résultats des sociétés de personnes non passibl .~

de l'lS lorsque les titres sont demembres.

Prérequis:

Pas de prérequis
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FACG’-)ASSOCiés
LE CONJOINT SURVIVANT USUFRUITIER, AUTOPSIE D'UNE SITUATION

BANALE, MAIS COMPLEXE

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera
capable: I. Conjoint survivant et quasi-usufruit
. Quasi-usufruit I€gal ou conventionnel et créance de
« De conseiller le conjoint survivant restitution )
en effet nombreuses sont les successions 2. Quasi-usufruit et convention : quelles alternatives possibles ? Demembrement
en présence d'un conjoint survivant qui 3. Remploi des capitaux soumis & quasi-usufruit : attention Etindivision

conduisent d un démembrement de danger !
propriété soit en raison de la vocation

légale soit en raison de dispositions Il. Conjoint survivant, démembrement et société
testamentaires telles que la donation 1. Lesrégles supplétives (civiles et fiscales)

entre époux. Le démembrement 2. Les aménagements possibles (civils et fiscaux)
successoral est généralement choisi car il

offre une meilleure protection que celle I
proposée par l'indivision. Pour autant, )
I'usufruit attribué au conjoint conduit a

des difficultés d’application a plusieurs

titres qu’il convient d’'anticiper ou de gérer
apres le déces.

Prerequis : i

Pas de prérequis Ry

© FAC&Associés

Conjoint survivant usufruitier

1. La conversion de I'usufruit (Comment ? Par qui ?)

2. Limpact en matiére d'IFl (Qui déclare quoi ?)

3. Limpact sur un bien immobilier (répartition des charges)

4. L'usufruit successif
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VARIATIONS FISCALES AUTOUR DU DEMEMBREMENT DE PROPRIETE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

Evaluation des droits démembrés et incidences fiscales

» De développer de nouvelles missions

avec ses clients Démembrement
' Il. Cessions d’usufruits a durée fixe et article 13-5 du CGI Et indivision

De perfectionner et actualiser les . . .

SR Al e e P el Il  Cessions d'usufruit de titres et DMTO

de fiscalité patrimoniale,

IV. Plus-values et démembrement

De conseiller ses clients dans la mise

en place de strategies 'nC.",ant le V. Démembrement et fiscalité des transmissions a titre

démembrement de propriété. .

gratuit
FJ‘J\P L’_.

) ) " DDA-IAS
PrereUIs . L e P
Pas de prérequis EAY

© FAC&Associés
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LE DEMEMBREMENT DES DROITS SOCIAUX

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera I

Comment s’organise le droit de vote entre usufruitier et
capable:

nu-propriétaire ?

De perfectionner et actualiser les Il.
connaissances techniques en

matiere de fiscalité patrimoniale.?

De conseiller ses clients dans la
mise en place de stratégies incluant
le démembrement de propriété,

De développer de nouvelles
Missions avec ses clients.

V.

V.

VL.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

De quelle marge de manceuvre dispose-t-on au niveau pémembrement
des aménagements statutaires en matiére de droits de Et indivision
vote?

Quelles sont les droits financiers de I'usufruitier et du nu-
propriétaire ?

A qui revient la plus-value exceptionnelle mise en "
distribution ?
A quireviennent les réserves ?

Quelles précautions en présence d’'un nu-propriétaire
mineur ? W A




FACG’-)ASSOCiés

INVESTISSEMENT DANS UN DROIT DEMEMBRE : POUR QUI ? POUR QUOI ?

. . . . PLAN
Ol?ectlfs dela fqrmatlop : Préambule
A l'issue de la formation, le participant sera 1. Investissement en pleine propriété dans un bien locatif
capable: 2. Investissement dans un droit démembré

a) Deux investisseurs pour un méme actif

De perfectionner et actualiser les b) Deux investisseurs avec des enjeux différents

connaissances techniques en matiére  |LLLSUECEIUEIE ERETEEE LT
de fiscalité patrimoniale, 1. Investissement dans I'usufruit

2. Investissement dans l'usufruit par une personne physique
a) Un objectif principal
b) Illustration
c) Un autre objectif
3. Investissement dans 'usufruit par une personne morale al'lS
a) Un objectif principal
b) Illustration
Investissement dans la nue-propriété
. Investissement dans la nue-propriété par une personne physique
a) Plusieurs objectifs

Démembrement
Et indivision

D’accompagner ses clients dans
I'acquisition d'un bien immobilier

démembré,

D’accompagner ses clients dans le
développement et la gestion de leur I
patrimoine immobilier,

De conseiller ses clients dans la mise b) Profiter de I'extinction de l'usufruit en franchise de droit i,
en place de stratégies incluant le c) Profiter de I'exonération d'IFl
démembrement de propriété. d) Profiter de 'exonération du grain systémique .
e) Profiter de la déductibilité des intéréts d'emprunt /
p o . f)  Attention & la non-déductibilité des intéréts d'emprunts Jiah
PL"eCIE"—S- . g) Régime particulier de I'usufruitier bailleur social soumis & IS m
Pas de prérequis h) lllustration T

© FAC&Associés
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REVENUS FONCIERS ET DEMEMBREMENT : APPROCHE CIVILE ET FISCALE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

De maitriser les regles juridiques et
fiscales applicables au
démembrement de propriété,

De sécuriser les situations des clients
sur ce domaine complexe

De conseiller les clients sur les choix et
options a effectuer,

De proposer les bons arbitrages au
profit des clients

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN

. Approchecivile

1.

Des droits et des devoirs

2. Attention a I'abus de jouissance
3. Desregles qui ne sont pas d'ordre public
Démembrement
ll. Approchefiscale Etindivision
1.  3typesde travaux a distinguer
a) Entretien et réparation
b) Amélioration
c) (Re) Construction et agrandissement
2. Descharges déductibles si elles sont engagées dans le but de
percevoir un revenu
3. Quid du nu-propriétaire pouvant supporter plusieurs types de PO
charges ? T Y

lll. Démembrement et société relevantde I'lmpét surle revenu DDA-IAS

1.
2.
3.

<

La situation visée Lo o
1

Quid des travaux ? A

Quid du déficit foncier ? L

&

P
"‘-—i o [k._

| =N /».!H
VN
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DEMEMBREMENT : VENTE ET PLUS-VALUE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sero LB ISS TSRS L1y &

capable: 1.  Deux types de plus-values, détermination et imposition
2. Deux situations

3. Attention au prix de cession dans certains cas..

De securiser les situations des clients 4. Un calcul de plus-value assez similaire.. Quoique... Démembrement
sur ce domaine complexe, Il. Cession aprés extinction de I'usufruit Etindivision
, , . 1.  Deux plus-values
De conseiller les clients sur les choix et 2. Prix dacquisition déterminé de maniére différente entre
options a effectuer, plus-value sur titres et plus-value immobiliere

lll. Cession pendant le démembrement: qui est redevable de I'impot ?
1.  Impact du sort du prix de cession pour les plus-values sur titres
IV. Cession pendant le démembrement:Prix de cession ?
1. Distinction entre plus-value sur titres et plus-value immobiliere
V. Cession pendant le démembrement:Prix d’acquisition ?
1. Distinction selon qu’il y ait une ou deux plus-values taxables
2. Deux plus-values taxables = deux prix d'acquisition
3. Une seule plus-value taxable = un seul prix d’acquisition
VI. Cession pendant le démembrement:Durée de détention
1. Détention depuis que le droit cédé est détenu par le redevable de l'imnat

Prére uis VII. Synthese

Pas de prérequis - !

© FAC&Associés

De proposer les bons arbitrages au

profit des clients.
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DEMEMBREMENT : STRATEGIES PATRIMONIALES

Objectifs de la formation : PLAN

N Ve Rt A e el s - Ladonation avant cession

capable : 1. Un double objectif
2. La mauvaise chronologie
- De maitriser les régles juridiques et i La bonne chronologie

Plus-value sur titres démembrés, attention au sort du prixde pamembrement
cession

5. Les points de contentieux
D'accompagner ses clients dans la mise LECEENEINELE démembrement

fiscales applicables au démembrement
de propriété,

Et indivision

en place de stratégies incluant le 1. Chacun acquiert son droit _ .
démembrement de propriété 2. Une vglorlsotlon économique de chogun des drqlts acquis
De sécuriser les situations des clients 3. Unedifférence de valeur entre I'usufruit économique et fiscale
sur ce domaine complexe, 4. Attention a la présomption de pleine propriété
lll. L'apportde la nue-propriété a une société civile donnée par
De conseiller les clients sur les choix et la suite
options a effectuer, 1. Lo donation de la nue- propnete évaluée selon le bareme fiscal
2. L'apport de la nue-propriété a une société (IR ou IS)
De proposer les bons arbitrages au 3. Le montage présente-t-il un risque au regard de I'abus de droit ?
profit des clients. IV. La sortie d’un actif sociale via une dation en nue-propriété shaaaety
1.  Le principe de la dation en paiement
D .. 2. Fiscalité associée a la dation en paiement o T P
PLTGCIE"—S- . 3. La dation en paiement sur un droit de nue-propriété
Pas de prerequis 4. Les points de contentieux

© FAC&Associés
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THEMES

e J P
Les fondamentaux du droit de la famille K “”E

Panorama de l'actualité civile patrimoniale

Le pacte civil de solidarité : regles juridiques et fiscales

L'assurance-vie et la désignation d'un bénéficiaire, savoir anticiper les contentieux
L ‘assurance-vie dans le couple, savoir adapter les modes de souscription

La protection du conjoint survivant

Couples et régimes matrimoniaux.. une union délicate et dangereuse

© FAC&Associés
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- i
| <

L
vl &

THEMES

)
l’/
I

Les clés pour gérer efficacement le divorce contractuel
Difficultés et solutions patrimoniales en présence de concubins
Comment composer avec la gestion d'une famille recomposée

La gestion patrimoniale du patrimoine des enfants mineurs : quelle organisation juridique et fiscale ?

© FAC&Associés
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LES FONDAMENTAUX DU DROIT DE LA FAMILLE : REGIMES MATRIMONIAUX,

DONATIONS, SUCCESSIONS, MODES DE DETENTION PARTAGEE

Objectifs de la formation : PLAN
NI EXe Y e Riltas e o MR ettt se el |- Les régimes matrimoniaux
capable: 1. Avantages et inconvénients des différents régimes
2. Lesclauses utiles
- De maitriser les questions juridiques 3. Le changement et/ou I'adaptation du régime
relatives aux Régimes matrimoniaus, matrimonial Droit de la
PACS, divorce donations, successions,  [LLEERE-2g.{ed Famille
modes de détention des actifs: 1. Mise en place
Indivision, démembrement, société 2. Gestion
civile... 3. Conséqguences a terme
lll. L'Union libre
D’accompagner ses clients dans le IV. Les divorces
choix de leur régime matrimonidal, .  Procédures
_ . _ . 2. Conséguences civiles et fiscales
D'expliquer a ses clients |es regles V. Donations/Successions
civiles et fiscales applicables selon le 1.  Gestion civile
mode d’union choisi. 2. Gestion fiscale "
V1. Modes de détention des actifs piaaasty
. Indivision
2. Démembrement
Prére uis O 3. Société civile j-*%y_‘_‘::_:f_ﬁ‘r-‘r 3

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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PANORAMA DE L'ACTUALITE CIVILE PATRIMONIALE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera . Succession

capable : 1.  Recel successoral
2. Prescription
3. Réduction/Rapport

II. Indivision Droitde la
1. Prescription acquisitive Famille
2. Créance détenue par un indivisaire

lll. Démembrement

D'accompagner ses clients dans leur 1. Mutation d'un usufruit déja constitué

choix fiscaux au regard de la IV. Mariage/Divorce

jurisprudence récente, 1. Transfert d'un bail d’habitation

2. Prestation compensatoire

D'actualiser ses connaissances civiles V. Assurance-vie

et fiscales 1.  Devoir d'information de I'assureur
2. Prime manifestement exagérée

VI. Société

« D'accompagner ses clients dans la
gestion de 'organisation matrimoniale
du couple au regard de la
jurisprudence récente

. Caution donnée par une société piiaasty
2. Révocation du gérant
° o o DA"AS
Vil. Pacte d’actionnaires/d’associés

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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LE PACTE CIVIL DE SOLIDARITE : REGLES JURIDIQUES ET FISCALES

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable: I. Les régles juridiques applicables au partenaire de PACS

* De maitriser les questions juridiques Il. Les régles fiscales applicables au partenaire de PACS .
relatives au PACS, 1. Impactsur IR Droit de la

_ . _ . 2. Impactsur I'lFI Famille

D'expliquer a ses clients les regles 3. Impact sur les DMTG
civiles et fiscales applicables en cas de [T protection du partenaire de pacs

PACS,

IV. Le partenaire face aux autres héritiers
1.  Face aux enfants communs
2. Face aux enfants d'un précedent lit
3. Face aux ascendants
4. Face aux collatéraux

D’expliquer a ses clients les droits du
partenaire de PACS face au autres
héritier,

De conseiller ses clients qui souhaitent
protéger leur partenaire de PACS;

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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L'ASSURANCE-VIE ET LA DESIGNATION D'UN BENEFICIAIRE,

SAVOIR ANTICIPER LES CONTENTIEUX

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera |

L'assurance-vie est hors succession
capable:

. D'accompagner ses clients dans la Il. Le bénéficiaire de I'assurance-vie face aux héritiers

rédaction de leur clause bénéficiaire. reservsltfllre.s ] o
lll. Le bénéficiaire de I'assurance-vie face aux héritiers non
Tout souscripteur d’'un contrat réservataires

d’assurance-vie est amené a désigner un

SCOEUCC RN ERCEPERICERCERNICNN |V. Approche juridique de la désignation bénéficiaire
Cette désignation bénéficiaire souvent
banalisée par le fait de cocher une case
est beaucoup plus importante qu'il Ny
parait. Les enjeux financiers au travers des
capitaux investis en assurance-vie font
naitre un contentieux régulier sur me sujet.
L'occasion est donnée d'aborder les
impacts juridiques et fiscaux de la
désignation bénéficiaire au regard de la
récente jurisprudence sur le sujet.

Prérequis:

Pas de prérequis

V. Approchefiscale de la désignation bénéficiaire

Droit de la
Famille

© FAC&Associés
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L’ASSURANCE-VIE DANS LE COUPLE,

SAVOIR ADAPTER LES MODES DE SOUSCRIPTION
PLAN

Objectifs de la formation :

A l'issue de la formation, le participant sera I
capable:

. Lesreglesjuridiques et fiscales de l'assurance-vie
Il. Identification des fonds a investir

« D'accompagner et de conseiller ses 1. Fonds communs

clients lors de la souscription d’'un 2. Fonds propres Droitde la
3. Fonds démembrés

contrat d'assurance vie. Famille
De maitriser les régles juridiques et lll. Les modalites de souscription
fiscales des modes de souscription 1. L'adhesion simple
d'un contrat d'assurance-vie selon la 2. L'adhésion conjointe
nature des capitaux & investir. 3. L'adhésion demembrée
Linvestissement en assurance-vie & deux IV. Les stratégies d’optimisation
peut étre source de contentieux immédiat et
futur. En effet, les capitaux a investir peuvent .
étre communs, propres, personnels, indivis V. Cas pratiques
voire démembrés. Dans chacune de ces ey
situations, des précautions doivent étre prises ;" "”’---L‘
pour éviter les déboires futurs. <
DDA-IAS
o ° L‘L_‘ t,.*T A_j_&
Pre requis. AR

Pas de prérequis
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LA PROTECTION DU CONJOINT SURVIVANT

Objectifs de la formation : PLAN

ANEETVERO N [eRfelaplelillaMNolelsilof eI CTeM |.  Rappel des principaux régimes matrimoniaux

capable:

Il. Rappeldesréegles de dévolution Iégale en cas de déceés
Maitriser les questions juridiques

CLVC R e i telidla - AN lIl. Comment renforcer la protection du conjoint en cas de décés Droitdela
PACS, divorce donations, successions, . La donation entre époux Famille
modes de détention des actifs: 2. Lesdispositions testamentaires
Indivision, démembrement, société 3. Lescontrats de prévoyance et assurance-vie
civile..
IV. Renforcer la protection du conjoint a travers les conventions
D'expliquer a ses clients les regles 1. Le contrat de mariage
civiles et fiscales applicables en cas a) Les avantages matrimoniaux
d’évolution successorale en présence b) Le changement de régime matrimonial
d’un conjoint, 2. Lesdispositions statutaires
a) Lesclauses dagrément
De conseiller ses clients dans la mise b) Les pactes d’associés -
en place de mesures permettant de 3. Les mandats J_vl
protéger le conjoint survivant. a) Le mandat de protection future
b) Le mandat a effet posthume

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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COUPLES ET REGIMES MATRIMONIAUX...

UNE UNION DELICATE ET DANGEREUSE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

capable:

« D'accompagner ses clients dans la

gestion de l'organisation matrimoniale
du couple.

Au cours des dernieres années, I'actualité
|égislative a été prolixe. De méme, la Cour
de cassation et les juges du fond nous ont
fournis beaucoup de décisions dont les
aspects et les retombées pratiques ne
sont pas a négliger pour tout Conseiller
patrimonial.

Nous aborderons les différentes formes
d’union : mariages, pacs et concubinage

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN

. Les couples mariés
1.  Régimes séparatistes
a) Séparation de biens et contribution aux charges du mariage

b) Participation : quels actifs & prendre en compte pour la
créance de participation ?

1 ! Droit de la
2. Régimes communautaires . Famille
a) Contentieux sur la qualification des biens propres ou
communs
b) Contentieux sur les récompenses
3. Donation d’'un bien commun & un enfant non commun
Il. Les couplespacsés
. Lesdangers de la présomption d'indivision (ou « I'indivision
universelle »)
2. Lesrisquesliés a «I'aide matérielle et proportionnelle »
3. La protection du survivant par testament: du bon usage de la
réduction en valeur PO
4. Le passage du pacs au mariage : les points a aborder (;;J '
lll. Les couples de concubins L% P
1. Rupture du concubinage et reglement des rapports financiers AR
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LES CLES POUR GERER EFFICACEMENT LE DIVORCE CONTRACTUEL

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera L.

Le divorce sans juge : Un vif succeés pour cette procédure
capable:

nouvelle
. Rappel des autres procédures
Aborder et expliquer a un client le 2. Présentation du divorce sans juge Droit de la
divorce contractuel (approche Il. Gérer les effets dudivorce : Comment analyserles Famill
juridique et fiscale) avec un angle conséquences immédiates et d terme ? amitie
patrimonial 1. Limposition des époux pendant la procédure
) , o 2. La contribution aux charges du mariage
Analyser les conséquences immeédiates 3. La garde des enfants
S lisine Clelvoles 4. La prestation compensotoire
Anticiper la liquidation du régime 5. Llimposition des ex-époux opres le divorce
matrimonial (créances, recel de Il ;\ntlmper la I|?‘U|datlzn;|ul reglme matrimonial : Nécessité
communauteé...). ‘une approche meét 1odo oglque
.  Lescréances entre époux et récompenses
2. Focus sur le recel de communauté
3. lindivision post conjugalis M
. L
" DDA-IAS

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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DIFFICULTES ET SOLUTIONS PATRIMONIALES

EN PRESENCE DE CONCUBINS
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera L Lavi bi
capable: . avie en concubinage

1. L'absence d'union juridique
2. La comparaison avec le PACS et le régime de la séparation de bien

« D’expliquer les regles juridiques et 3. Llinéluctable indivision en cas d'acquisition a deux Droit de la
fiscales applicables aux couples en 4. L'imposition des concubins Famille
concubinage, Il. Laséparationdes concubins

1. Le partage de l'indivision et la liquidation des créances
D'accompagner les couples en 2. Lejeu de l'enrichissement sans cause
concubinage dans la mise en place de 3. La gestion de I'immobilier défiscalisant acquis & deux pendant le -
solutions patrimoniales adaptées. concubinage Jhaaety
4. Lasuccession en présence d’'un concubin
a) L'absence de droits Iégaux pour le concubin survivant L g
b) La gratification testamentaire du concubin survivant sl
c) Les DMTG entre concubins i,
d) Le recours & 'assurance-vie
e) Le pacte tontinier : outil adapté aux concubins ? LT
lll. Le démembrement croisé : atouts et limites s
OO
/Ar" ’”‘11
Prérequis : M—*—

Pas de prérequis
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Comment composer avec la gestion d’'une famille recomposée ?

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

y - . [ p
capable : I. Qu’entend-on par « famille recomposée » ¢

aCeclay~ele SRR COISE CUBNCICERIEIY |1, Quelle union et quelles conséquences pour la famille
de I'organisation matrimoniale du couple recomposée ? Droit de la

au regard de la jurisprudence récente, Famille

o L e e 111, L'imposition du couple en présence d’une famille
famille recomposée. recomposee

IV.Famille recomposée et adoption d’un I'’enfant
IV.Famille recomposée et libéralités aux profits des enfants
V.Famille recomposée et protection du survivant

V1. Famille recomposée et pension de réversion

Prérequis:

Pas de prérequis
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LA GESTION PATRIMONIALE DU PATRIMOINE DES ENFANTS MINEURS :

QUELLE ORGANISATION JURIDIQUE ET FISCALE ?
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

I. Approche civile
« Mineur et mineur émancipé
.{elolo]pplole[e[gl=T@{=1Na I [STal ENe [e[al N e Ne[=ii[elal - L'incapacité juridique du mineur
ol=Mle]{e[epl[loli[o]aMNo[VNolelid[aplo] =IO [IMICN[@ < Le patrimoine du mineur
enfant mineur o Liquidités et livrets

o Valeurs mobilieres

o Titres sociaux

o Assurance vie

o Immobilier
« Les prérogatives des parents partageant I'autorité parentale
« Les prérogatives du seul parent disposant de I'autorité parentale
« Les situations nécessitant l'intervention du juge
« Le tiers administrateur des biens donnés ou Iégués au mineur
 Le mineur associé d'une société

Droit de la
Famille

Il. Approche fiscale

* Le rattachement de I'enfant mineur

« L'enfant mineur en présence de parents imposés séparément
« L'imposition isolée de I'enfant mineur

Préreuis ) * Le patrimoine du mineur face a I'lFl

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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