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Retraite : Les chiffres clefs pour 2016 qui
concernent les salariés

Newsletter n°16-369 du 10 JUIN 2016

LS

VALERIE BATIGNE

Valérie Batigne a synthétisé les principaux chiffres concernant la retraite des salariés. Dans
une prochaine news, nous vous proposerons le méme exercice pour les indépendants.
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NOS PROCHAINES FORMATIONS
Les clés pour élaborer une stratégie retraite pertinente :

Comparaison chiffrée et patrimoniale des solutions
Montpellier (23 juin) Paris (30 juin)
Animées par VALERIE BATIGNE

POUR OBTENIR DES DETAILS ET VOUS INSCRIRE A CETTE FORMATION

Cliquez ici

I Nos prochaines formations I

ANTICIPER LES RISQUES DE
DECES ET/OU D’INCAPACITE 14 juin 2016

DU CHEF D’ENTREPRISE SUR COMPTE TENU DE LA

Je m'inscris >

g Frédéric AUMONT
L’OUTIL PROFESSIONNEL OURNEE DE GREVE
(1JOUR) LA FORMATION ES
L . /4 :
es societes Jacques DUHEM Je mfinscris

holding
2 jours

16 ET 17 juin 2016 Pierre Yves LAGARDE

DERNIERES PLACES

ANTICIPER LES RISQUES DE

DECES ET/OU D’INCAPACITE -
DU CHEF D’ENTREPRISE SUR LYON PR Je m'inscris »
L’OUTIL PROFESSIONNEL Frédéric AUMONT

(1JOUR) 21 juin 2016

Stratégies
retraite
| jour 23 juin 2016

MONTPELLIER Je m'inscris »

Valérie BATIGNE

Stratégies
retraite
| jour 30 juin 2016

Valérie BATIGNE SRR s

JR e
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e | PARIS | nscis
. Je m’inscris p
2 jours) 30 juin et 1° juillet 2016
UE:::::S(L;EIE;ENT Pierre-Yves LAGARDE
et Frédéric AUMONT

(1jour) 5 JUILLET 2016

SEMINAIRE DE RENTREE
JACQUES DUHEM STEPHANE PILLEYRE SERGE ANOUCHIAN FREDERIC FRISH

Nous vous proposons pour la cinquieme année consécutive, notre séminaire de rentrée a
CLERMONT FERRAND sur le theme de la pratique de I'ingénierie patrimoniale.

Une formation pour des praticiens par des praticiens.

Cette année interviendront, JACQUES DUHEM, STEPHANE PILLEYRE, SERGE ANOUCHIAN
(Expert-comptable) et FREDERIC FRISH (Notaire)

Les thémes d’actualités qui seront traités sont :

Le statut de loueur en meublé... Comment anticiper et gérer ses difficultés d’application;
L’assurance-vie: A la recherche d’une sécurité et d’une optimisation dans I’ére post-
Bacquet;

Financement des actifs patrimoniaux : Optimisation patrimoniale des préts et des
garanties.

Du 01/09/2016 au 02/09/2016

Je m'inscris
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expertise retraite www.vbexpertise-retraite.com
CHIFFRES CLES 2016 de la Retraite du Régime Général

Calcul de la pension = Moyenne des 25 meilleures années X Taux plein (ou Taux minoré avec décote) X Nb de Tr.
RG/ Nb de Tr. Requis + Majoration enfant de 10% a partir de 3 enfants + % de surcote éventuelle

Age légal de départ Taux plein maximum

Durée d’assurance exigée pour
Vous étes né(e) Vous pouvez partir a 'obtention du taux pIein 50 %

Avant le 01/07/1951 60 ans ,
s de Décote
Du 01/07/1951 au . Anné ; Nb de trimestres
60 ans et 4 mois nnée de naissance . X i o
31/12/1951 nécessaire N8 el 1,'256 par
) 1952 Trimestre
En 1952 60 ans et 9 mois 1948 160 mangquant
En 1954 61 ans et 7 mois 1950 162
; + 1,25 % par
A partir de 1955 62 ans 1951 163 Depuis 2009 trimestre cotisé
1952 164 AT
Age du taux plein 1953 4 1954 165 Plafonds de la Sécurité
1955 4 1957 166 sociale
Vous étes né(e) Vous pouvez partir a
1958 a 1960 167 Plafond mensuel 3218 €
Avant le 01/07/1951 65 ans
/ / 1961 3 1963 168 Plafond annuel 38 616 €
Du 01/07/1951 au .
65 ans et 4 mois N
il 1 1 . . N,
31/12/1951 964 a 1966 69 Cotisations Vieillesse
En 1952 65 ans et 9 mois 1967 a 1969 170
En 1953 66 ans et 2 mois 5
() e Salarié 6,90% 0,35%
En 1954 66 ans et 7 mois i
A partir de 1973 172 Employeur 8,55% 1,85%

A partir de 1955 67 ans



expertise retraite www.vbexpertise-retraite.com

CHIFFRES CLES 2016 de la Retraite complémentaire ARRCO-AGIRC

Calcul de la Pension = Nombre de points X (Coefficient d’abattement éventuel) X Valeur du point + Majoration enfant éventuelle (a partir de 3 E. élevés ou a partir d’1
E. a charge)

Coefficient d’abattement ARRCO/AGIRC « Carriéres courtes » appliqué en cas de Taux minoré RG .
Valeurs des points

C’est le coefficient le plus avantageux est retenu, soit I’age de la demande ou soit le nombre de trimestres

ARRCO 1,2513 €
manqua nts
AGIRC 0,4352 €
Naissance en
Trimestres
manquants Coeff: gvantle it s & 1952 1953 1954 1955 A compter de 1956
1/17/51 31/12/51 compter
Plafonds mensuels
0 1 65 ans 65 ans 4 mois 65 ans 8 mois 66 ans 66 ans 4 mois 66 ans 8 mois 67 ans ARRCO/AG|RC
1 0,99 64 ans 9 mois 65 ans 1 mois 65 ans 5 mois 65 ans 9 mois 66 ans 1 mois 66 ans 5 mois 66 ans 9 mois Jusqu'au sse ARRCO
2 0,98 64 ans 6 mois 64 ans 10 mois 65 ans 2 mois 65 ans 6 mois 65 ans 10 mois 66 ans 2 mois 66 ans 6 mois L UENE S &
. . . . . . . Entre 1et 3 De 3218 € ARRCO
3 0,97 64 ans 3 mois 64 ans 7 mois 64 ans 11 mois 65 ans 3 mois 65 ans 7 mois 65 ans 11 mois 66 ans 3 mois fois le PASS 59654 € Tranche 2
4 0,96 64 ans 64 ans 4 mois 64 ans 8 mois 65 ans 65 ans 4 mois 65 ans 8 mois 66 ans Entre 1 et 4 De3218 € AGIRC
5 0,95 63 ans 9 mois 64 ans 1 mois 64 ans 5 mois 64 ans 9 mois 65 ans 1 mois 65 ans 5 mois 65 ans 9 mois fois le PASS B ey Tranche B
. . . . . . . De 12 872
6 0,94 63 ans 6 mois 63 ans 10 mois 64 ans 2 mois 64 ans 6 mois 64 ans 10 mois 65 ans 2 mois 65 ans 6 mois Entre 4 et 8 N AGIRC
. €a25744
fois le PASS Tranche B
7 0,93 63 ans 3 mois 63 ans 7 mois 63 ans 11 mois 64 ans 3 mois 64 ans 7 mois 64 ans 11 mois 65 ans 3 mois €
8 0,92 63 ans 63 ans 4 mois 63 ans 8 mois 64 ans 64 ans 4 mois 64 ans 8 mois 65 ans
9 0,91 62 ans 9 mois 63 ans 1 mois 63 ans 5 mois 63 ans 9 mois 64 ans 1 mois 64 ans 5 mois 64 ans 9 mois COtlsatIOI’!S de re.tra Ite
complémentaire
10 0,90 62 ans 6 mois 62 ans 10 mois 63 ans 2 mois 63 ans 6 mois 63 ans 10 mois 64 ans 2 mois 64 ans 6 mois
Cat. Sal. Employeur
11 0,89 62 ans 3 mois 62 ans 7 mois 62 ans 11 mois 63 ans 3 mois 63 ans 7 mois 63 ans 11 mois 64 ans 3 mois
12 0,88 62 ans 62 ans 4 mois 62 ans 8 mois 63 ans 63 ans 4 mois 63 ans 8 mois 64 ans ARRCOTr. 1 3;/10 4,65%
b
13 0,8675 61 ans 9 mois 62 ans 1 mois 62 ans 5 mois 62 ans 9 mois 63 ans 1 mois 63 ans 5 mois 63 ans 9 mois 24
ARRCO Tr. 2 A 12,15%
14 0,855 61 ans 6 mois 61 ans 10 mois 62 ans 2 mois 62 ans 6 mois 62 ans 10 mois 63 ans 2 mois 63 ans 6 mois %
15 0,8425 61 ans 3 mois 61 ans 7 mois 61 ans 11 mois 62 ans 3 mois 62 ans 7 mois 62 ans 11 mois 63 ans 3 mois AGIRCTr. B 7;:0 12,75%
16 0,83 61 ans 61 ans 4 mois 61 ans 8 mois 62 ans 62 ans 4 mois 62 ans 8 mois 63 ans
20% répartis selon
17 0,8175 60 ans 9 mois 61 ans 1 mois 61 ans 5 mois 61 ans 9 mois 62 ans 1 mois 62 ans 5 mois 62 ans 9 mois I'entreprise +
AGIRCTr. C
18 0,805 60 ans 6 mois 60 ans 10 mois 61 ans 2 mois 61 ans 6 mois 61 ans10 mois 62 ans 2 mois 62 ans 6 mois 0,36 0.19%
% A
19 0,7925 60 ans 3 mois 60 ans 7 mois 60 ans 11 mois 61 ans 3 mois 61 ans 7 mois 61 ans 11 mois 62 ans 3 mois

20 0,78 60 ans 60 ans 4 mois 60 ans 8 mois 61 ans 61 ans 4 mois 61 ans 8 mois 62 ans



